E X

PREFET _

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES
ACTES
ADMINISTRATIFS

Y
o

4 -j
I
:' y
/ A
| CHARLEVILLE-
y, SEDAN \q_
»
0%
H reviee ARDENNES . .
e VOUZIERS );,-' . THIONVILLE b
7 p 3
o BRIEY A
REIMS p
VERDUN
SRINTE:
EPEANAY “E"E""!'i;f’
CHALONS- [ 55
re EN-CHAMPAGNE A JISE
AR, 3
ym s oW O
J ..... TouL
L 2R 5
o MEURTHE-ET-MOSELLE
NOGENT- 5
%l.lﬁr![“lllt 10 \;’
L AUBE T NEUFGHATEAU
By | TRO" VR
1 = BAR-SUR-AUBE 52 }"\ ] EPAL
HAUTE-MARNE g VOSGES .
'!\ CHAUMONT }\ =
v ‘/ I'-"-. & T 1 GUEBWILLER §§ "
L y p » 9 1 3
i < LANGRES rJ UL THANN I-ll_ull'l RHIN
b & \-\\ MULHOUSE
L4 3
3 \
A i (o=
A,/ ~ A
1A \
2 o
s

Edition spéciale du 3 juillet 2023



E N

PREFET _

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

-

EpitTion pu 3 JUILLET 2023

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété n° 2023-33 du 1% juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations des Ardennes,

Arrété n° 2023-34 du 1* juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations de I'Aube,

Arrété n° 2023-35 du 1¢ juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Marne,

Arrété n° 2023-36 du 1° juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Marne,



Arrété n° 2023-37 du 1* juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-
Moselle,

Arrété n° 2023-38 du 1% juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Meuse,

Arrété n° 2023-39 du 1¢ juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de l'emploi, du travail et des solidarités de Ia
Moselle,

Arrété n° 2023-40 du 1 juillet portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur de la
directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin,

Arrété n° 2023-41 du 1* juillet portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du
directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations du Haut-Rhin,

Arrété n° 2023-42 du 1* juillet portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres de la directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du
directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations des Vosges,

Arrété n° 2023-43 du 1° juillet 2023 portant subdélégation de signature au sein de la
Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est (compétences générales),

Arrété n° 2023-44 du 1% juillet 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d’'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat au sein de la
Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est,

Arrété n° 2023-45 du 1¢ juillet 2023 portant subdélégation de signature en matiére
financiére ordonnancée dans l'application Chorus DT de la Direction régionale de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est,

Arrété n° 2023-46 du 1° juillet 2023 portant subdélégation de signature en faveur des
valideurs Chorus Formulaires de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est,

Arrété n° 2023-47 du 1* juillet 2023 portant délégation de signature en matiére d’actions
d’inspection de la législation du travail et d’action administrative en faveur du
responsable du pdle politique du travail,

Arrété n° 2023-48 du 1% juillet 2023 portant délégation de signature en matiére de
contréle administratif des procédures de licenciement collectif pour motif
économique et de rupture conventionnelles collectives au sein de la direction
régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la
région Grand Est,

Arrété n° 2023-49 du 1¢ juillet 2023 portant délégation de signature en matiére
d’actions relevant du péle « Concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie » de la direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est,



Arrété n° 2023-50 du 1% juillet 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d’autorisation budgétaire,

Arrété n° 2023-51 du 1* juillet 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d’actions d’inspection de la législation du travail et d'action administrative

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE
ET DE LA FORET

Arrété préfectoral du 30 juin 2023 relatif aux engagements en 2023 dans des mesures
agroenvironnementales et climatiques et dans des aides a I'agriculture biologique de
la région Grand Est



EN
MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I’économie, de I'emploi,

DU PLEIN EMPLOI . s
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités du Grand Est

Liberté
Egalité

Fratermité

ARRETE n° 2023-33 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Ardennes

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU larrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est 2 M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété 22 mars 2021 portant nomination de M. Hervé DESCOINS sur I'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes ;

Arréte :

Article 1. - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Monsieur Hervé DESCOINS, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 3 un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D.1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7a M

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément a un groupement d'employeurs

R.1253-27 a R1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

o D. 2231-8

dénonciation
Dépdt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de |'accord ou du

R.224292aM

plan d’action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes '

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE
au niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3127-8 aR.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant |a suspension de |a faculté de récupération des

; R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre | R. 3121-16

ou |le DREETS
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

cgi ; - . . N L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
4 des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 415441, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n°® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 472141

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte & la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d‘accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L.6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 62255

Décision d'interdiction faite & 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite & I'employeur de recruter des apprentis
des jeunes titulaires d’un contrat d‘insertion alternance

R.6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
I'infraction

L. 8114-4 a L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

L8114-6 et R, 8114-3 4 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 71313 et R. 71311 214
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Hervé DESCOINS est autorisé a
subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Hervé DESCOINS est autorisé a
subdéléguer sa signature 3 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de D. 2231-8
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n° 2023-07 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes est abrogé.

Article 5 - Le directeur de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est
par intérim, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I’'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Ardennes.

Fait a Strasbourg, le 1* juillet 2023

Le directeur régional
par intérim—___

o

7 LoGisMAZARI __—
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MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fratermité

ARRETE n° 2023-34 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aube

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 3 I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I‘emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est & M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Laurent DLEVAQUE sur
I'emploi de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aube ;

Arréte :

Article 1¢. - Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,

les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Laurent DLEVAQUE, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de l'Aube :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 4 un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a M

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 3 R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de |a section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords B.E2m12
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de D.2231-8
dénonciation

Dépét de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de 'accord ou du

plan d’action) en matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-931

hommes

Décision fixant le nombre et |le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative i la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 3 R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L.3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

— g - . . " L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d’'intéressement, de participation ou d’'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 415441, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte i la santé, 2 la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d’'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 62255

Décision d’interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite 4 I'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 1
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de |a

proposition de transaction acceptée L. 8114-6, R. 8114-3 a4 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 71311 214

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent DLEVAQUE est autorisé
a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent DLEVAQUE est autorisé
a subdéléguer sa signature & un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépb6t d’une déclaration d'adhésion ou de D. 22318
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n° 2023-08 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aube
est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I'Aube.

Fait a Strasbourg, le 1* juillet 2023

La directeur régional
par intérim _——

/]
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MINISTERE

DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Liberté

Lgalité

Fraternité

ARRETE n° 2023-35 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
' de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Ghislaine LUCOT sur
I'emploi de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne ;

Arréte :

Article 1*. - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Ghislaine LUCOT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

g . . . L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de L.1237-14 et R.1237-3
rupture du contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

¥ s - : o L.1253-17 et D.1253-7 211
Décision d’opposition & I'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R.1253-22 a R.1253-25
Demande en vue de choisir une autre convention collective R.1253-22 et R. 1253-26
Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs R.1253-27 a R.1253-29
Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
d’interdiction des prestations de services 1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES

i ; : i D 2135-8
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres
Dé&cision autorisant |a suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6 -
Sll;icc:?:::?eautonsant la suppression du mandat de représentant de |a section L 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D.22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

. D.2231-8
dénonciation
Dépét de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de l'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

L. 2313-8 et R2313-5
niveau de |'UES =

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues

. 231413 et R. 2314-3
électoraux pour I'élection du CSE L.23

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des

L. 2333-4 et R2332
colléges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé

) L. 2333-6
ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale

: ; . ; . L. 22341 et R. 22341
siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative 4 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des

membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3121-21etR. 3121-8 2 R.
hebdomadaire absolue du travail 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale

- . L. 3121-25 et R. 3121-11
hebdomadaire moyenne du travail

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

: R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
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Dérogation 2 la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 33455

ACCORD D'INTERESSEMENT

L . - . . » L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 41541, L. 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans |le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 3 la santé, 2 |a sécurité ou 2 l'intégrité
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d’'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin 3 Iinterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes 3gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-4 et R. 62259

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite  I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L.6225-6

Décision mettant fin 3 I'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d‘insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |a proposition de transaction et communication a 'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de |a :
proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 4 8114-6

Notification de |la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 71311 214

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
vOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est autorisée
3 subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contrdle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est autorisée
a subdéléguer sa signature & un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords '
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de

¥ o D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-09 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Marne.

Fait a Strasbourg, le 1" juillet 2023

Le directeur régional
par intérim
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MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de 'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités dv Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-36 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale;

Vu le code des transports;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I‘emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l‘arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 04 ao0t 2022 portant nomination de Mme Fabienne LOGEROT sur
I'emploi de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim les
actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Fabienne LOGEROT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la

Haute-Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7a1

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d‘agrément a un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de |a section
syndicale

L. 2142-1-2 et-L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords Rz
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d'adhésion ou de D. 22318
dénonciation

Dépédt de |'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de |'accord ou du

plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre |es femmes et les R.2242-9 a1

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les collégues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-2TetR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R.3121-32
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Dérogation 2 la durée moyenne hebdomadaire maximale si |'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

e . -, . ; 0 L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, 1. 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux regles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 2 la santé, a la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes 8gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant |a reprise de |'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L.6225-6

Décision mettant fin & I'interdiction faite 4 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a |'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 713-11 214

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2008-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de |‘article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée 3 subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée 3 subdéléguer sa signature & un membre de linspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION ; D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépot d’'une déclaration d'adhésion ou de

o D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-10 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Haute-Marne.

Fait & Strasbourg, le 1* juillet 2023

La directeur{régional
par inte’i"im%

o
L7 y

I | L
A ril
- Louis "E\,ZARI/
ijl
4/4




MINISTERE

gld ;ES\I{IAEIII:’;PLOI - Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités du Grand Est
Liberté

Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-37 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail
en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de Meurthe-et-Moselle

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rurlal et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisatién et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Pierre-Yves BOIFFIN sur
I'emploi de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle;

Arréte :

Article 1¢. - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’'homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 123714 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition & |'exercice de I'activité d’un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-72a M

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 3 R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de |a section
syndicale

L. 21421-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

: E : D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépbt d’une déclaration d’adhésion ou de

3 il D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit {ou réponse établissant la conformité de 'accord ou du
plan d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a 1

hommes

Décision fixant le nombre et |le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 2314-13 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux’

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 22341 et R. 2234-1

Décision relative 2 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 3 R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

i ! i ; - " . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a 'article D 4154-1

L. 41541, L. 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant |es installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte 4 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Auvis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant |a reprise de |'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5

Décision d’interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 2 l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R. 6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiere de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 71313 et R. 71311 314
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN est autorisé
a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contrdle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN est autorisé
a subdéléguer sa signature & un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de D 2231.8
dénonciation

Article 4 — L'arrété n° 2023-11 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur du directeur
départemental de 'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi quau recueil des actes
administratifs de la préfecture des Meurthe-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 1° juillet 2023

La directeur régional
par |nter|m t

7 7 ,7%
/.~ LQuis MAZARI
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MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté
Lgalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-38 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse

M. Louis MAZARI, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et !'adminfstration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant lintérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi
de directrice départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse ;

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Corinne BIBAUT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse :

1/4



CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d’'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7 a 11

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 3 R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIOI\jS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de |a section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

- £ . X D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

o D.2231-8

dénonciation
Dépodt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d‘égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a1

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative a |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 23451 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Dé&cision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

. . > . . s Z L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions [égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un

réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, L 1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 472141

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 3 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 473310

Décision mettant fin & l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes 4gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d'apprentissage.

L.6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin  l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

R.6225-10et 1

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail {demandes L.713-13 et R. 71311214
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé
a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de Iarticle R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé
a subdéléguer sa signature a3 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suvivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D"ACTION D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-12 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 1° juillet 2023

Le directeur régional
par intérim -
—

/,_I,:/"/I:o jis MAZARI
f/.""; =g
4
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E N
MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

IEJ'IEJSIIE-E.! PNE?:‘IE%N du travail et des solidarités du Grand Est

Liberté
Lgalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-39 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur l'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle ;

Arréte :

Article 1%, - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,

les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Martine ARTZ, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

P e s P : L.1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-72310

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de L.1237-14 et R.1237-3
rupture du contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

o e s . N L.1253-17 et D.1253-7 a1
Décision d'opposition a l'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE R.1253-22 a R. 1253-25
Demande en vue de choisir une autre convention collective R.1253-22 et R. 1253-26
Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs R.1253-27 a R.1253-29
Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou L.1263-4,L.1263-4-T et L.
d’interdiction des prestations de services 1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres pEiaee
Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6
Décilsion autorisant la suppression du mandat de représentant de la section L 214212 et L 214311
syndicale
ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de
cxi D.2231-8
dénonciation
Dépdt de l'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de |'accord ou du
plan d’action) en matiére d‘égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a1
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

.2313-8 et ¥
niveau de I'UES L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues

P i L. 2314-13 et R. 2314-3
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des

L. 2333-4 et R23321
colléges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé

1 L.2333-6
ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale

o 4 s : . L. 2234-1 et R. 22341
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des

membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 234541

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a |la durée maximale L. 3121-21etR. 3121-8 aR.
hebdomadaire absolue du travail 312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale

L. 3121-25 et R. 31271-11
hebdomadaire moyenne du travail

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

R. 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

—— ; - . . - . L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33452

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
4 des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux regles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 2 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin 4 Iinterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-hvit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur e plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de l'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 2 I'interdiction faite 4 I'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance
J

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de |la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de |a décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 71313 et R. 713-11 2 14
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif 4 la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée a
subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d'unité de contrdle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arréte.

Article 3 - En application de Iarticle R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée a
subdéléguer sa signature 2 un membre de l'inspection du travail dans les matieres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords )
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de

- D.2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-13 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’'inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiee
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi quau recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Moselle.

Fait a Strasbourg, le 1¢ juillet 2023

La directeur régional

arintérim_
p Qv,-(-"_j

A

o AR
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MINISTERE
DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-40 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a |'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU I'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Isabelle GUYOT sur I'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin ;

Arréte :

Article 1*. - Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Isabelle GUYOT, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un_plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d’'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7 211

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de |a section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

D. 22317

Délivrance du récépissé de dépbét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d’une déclaration d’adhésion ou de

o D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a1

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L.2234-1 et R. 2234

Décision relative i |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision awtorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 a R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a |la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

R. 3121-32

heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
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Dérogation & la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

cus o ‘ - . . - L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 4 I'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte 3 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physigque ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L. 4733-10

Décision mettant fin 4 I'interdiction de recruter ou d‘accueillir de nouveaux
jeunes 8gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat
d’apprentissage.

L.6225-5

Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 3 Iinterdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 1
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L.713-13 et R. 71311 2 14
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYOT est autorisée
3 subdéléguer sa signature 3 un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contrdle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYOT est autorisée
a subdéléguer sa signature 4 un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépbt d’une déclaration d’adhésion ou de

. D.2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n°® 2023-14 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin est abroge.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 1°" juillet 2023

La directeur régional

par intérimZ E
i,

«

=
//
60 MAZARL—"
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MINISTERE

DU TRAVAIL, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI . ey s

ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités du Grand Est
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2023-41 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Haut-Rhin

M. Louis MAZARI, directeur régional de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 26 juin 2023 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
du Haut-Rhin ;

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Emmanuel GIROD, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition 3 'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a 11

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 3 R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d‘interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |a suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

' D. 22317

Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

w D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 23334 et R23321

Décision de remplacement d‘un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 223441

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire abselue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8 aR.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 312111

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R.3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 33455

ACCORD D'INTERESSEMENT

" : e ; : i L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
4 des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d‘approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 4721

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte 2 la santé, a la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes 3gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d‘apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L.6225-6

Décision mettant fin & 'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et N
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |a proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-11

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 71313 et R. 71311 214
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
vOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé a
subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé a
subdéléguer sa signature a2 un membre de l'inspection du travail dans les matieres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de

. D.2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-15 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 1* juillet 2023

Le directeur régional
par intérim
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MINISTERE

DU TRAVAIL, ; Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n® 2023-42 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres de la directeur régional en matiére d’inspection du travail en
faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Vosges

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations ;

VU larrété du 20 juin 2023 confiant Iintérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

VU I'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Yann NEGRO sur I'emploi de
directeur départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
des Vosges ;

Arréte :
Article 1%, - Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,

les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & M. Yann NEGRO, directeur départemental
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’'homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d’'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a M

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

" Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 -~ LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépot d’une déclaration d’adhésion ou de D. 2231-8
dénonciation )

Depot de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8

Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

R.2242-9aM

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de ['UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
électoraux pour I'élection du CSE

L. 2371413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les sié¢ges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d'analyse et d’appui av dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 3 R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation 3 la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

. ) . - . : i ; L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 |'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d‘accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 2
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 2 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes 4gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur |e plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 2 l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a |'auteur de L. 8114-4 3 L. 8114-8
Iinfraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 71313 et R. 713-11 214
collectives et individuelles) ‘

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l‘article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO est autorisé a
subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I‘article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO est autorisé a
subdéléguer sa signature 3 un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231.7
Délivrance du récépissé de dép6t des conventions de branche et des accords '
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

o o D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-16 du 20 février 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges
est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes
administratifs de |la préfecture des Vosges.

Fait a Strasbourg, le 1° juillet 2023

Le directeur régional __

7

par intérim
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PREFET _
DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST de I'emploi, du travail et des solidarités

Fraternité

ARRETE n° 2023-43
portant subdélégation de signature au sein de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Grand Est (compétences générales)

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par
intérim ;

Vu le code de la commande publique ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de la justice administrative ;

Vu le code du tourisme;

Vu le code du travail ;

Vu laloi n° 2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
3 'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I‘emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféete de la Région
Grand Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu larrété n°2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation
de la Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Grand
Est;

Vu l'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation individuelle
des agents publics exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés des administrations
civiles de I'Etat au sens de I'article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux
pouvoirs des préfets, 3 I'organisation et & l'action des services de I'Etat dans les régions et
départements ;

Vu  l'arrété n° 2023/310 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est, portant délégation de
signature (compétences générales) & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est par intérim ;



Vu larrété du 26 juin 2023 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est a M. Louis MAZARI ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « Politique du Travail » de la DREETS Grand
Est;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle «Entreprises, Emploi,
Solidarités » de la DREETS Grand Est;

Vu  l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de directeur
régional adjointe, chargée des fonctions d’adjointe au responsable du péle « Entreprises, Emploi,
Solidarités » de la DREETS Grand Est;

Vu l'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de
directeur régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » a8 compter du 1¢ janvier 2022 ;

Vu l'arrété du 10 février 2022 portant affectation de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP sur les
fonctions de secrétaire général de la DREETS Grand Est, a compter du 1¢ février 2022 ;

ARRETE :
Article 1¢'
Subdélégation de signature est donnée a :

-  Mme Véronique FAGES, adjointe au responsable du pole. «Solidarités, Compétences,
Economie » ;

- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, secrétaire général ;

- M. Philippe GRANDJEAN, responsable du péle « Concurrence, Consommation, Répression des
Fraudes et Métrologie » ;

- M. Thomas KAPP, responsable du Pole « Travail » ;

- M. Laurent LEVENT, responsable du pdle « Solidarités, Compétences, Economie » ;

3 |'effet de signer au nom de M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités Grand Est par intérim, I'ensemble des actes d’administration et de gestion relevant des
attributions de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
Grand Est, tel que prévu par les articles 1% (deuxiéme et troisieme alinéa), 3 et 4 de I'arrété préfectoral
susvisé n°® 2023/310 du 29 juin 2023.

Article 2

Subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP a I'effet de signer au
nom de M. Louis MAZARI I'ensemble des actes d’administration et de gestion relevant des attributions
de la Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, tel que prévu
par l'article 1¢" (premier alinéa) de I'arrété préfectoral susvisé n® 2023/310 du 29 juin 2023.

Article 3

Subdélégation de signature est donnée a :



- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP ;

- M. Thomas KAPP, uniqguement pour les marchés publics relevant du BOP 111;

- M. Laurent LEVENT, uniquement pour les marchés publics relevant des BOP 102 et 103
3 'effet de signer au nom de M. Louis MAZARI les actes relevant de I'article 2 et 5 (deuxiéme alinéa) de
Iarrété préfectoral susvisé n® 2023/310 du 29 juin 2023.

Article 4

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) aux titulaires d’'un mandat électif national ;

2) aux représentants élus des collectivités territoriales.

Article 5

1°) Subdélégation est donnée a:

- M. Claude BALAN - Mme Thérése MORIN

- Mme Laurence DEVOS - M. Francois OTERO

- M. Franck FONTANEZ - M. Yves SCHNEIDER

- Mme Marie FUCHS - Mme Olivia SCOTTO DE VETTIMO
- Mme Aurélie GARDES - Mme Anne SCHWOERER

- M. Théo GUILLAUMOT - Mme Louise VOSILA

- Mme Candy KRIEF
- Mme Anne MATTHEY

3 l'effet de signer au nom de M. Laurent LEVENT les décisions, correspondances et documents relevant
de leurs attributions respectives dans les domaines d'activité du pdle « Solidarités, Compétences,
Economie » et des suppléances qu'ils assurent.

2°) Subdélégation est donnée a :

- M.]Julien DEBOOM,

- M. Olivier NAUDIN,

- Mme Evelyne UBEAUD,

- M. Francois-Xavier LABBE, et en son absence 4 son adjoint M. Thierry DEVALLEZ

3 l'effet de signer au nom de M. Philippe GRANDJEAN les décisions, correspondances et documents
relevant de leurs attributions respectives dans les domaines d‘activité du pdle «Concurrence,
Consommation, Répression des fraudes et Métrologie » et des suppléances qu'ils assurent.

3°) Subdélégation est donnée & M. Philippe KERNER a I’effet de signer au nom de M. Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Secrétariat
Général.
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Subdélégation est donnée & M. Khalid CHAANANI 2 I'effet de signer au nom de M. Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relevant des domaines « Finances » et
« Moyens généraux ». \

Subdélégation est donnée 3 Mme Faustine MONNERY a l'effet de signer au nom de M. Philippe
GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relatifs a la gestion des
personnels titulaires et non titulaires.

Subdélégation est donnée 4 Mme Florence GILLOUARD et a Mme Pascale BADINA a I'effet de signer au
nom de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents dans les
domaines restrictifs suivants : action sociale, arrétés liés 3 la maladie, au temps de travail, aux congés,
aux comptes épargne-temps et a la mobilité.

Article 6

L'arrété n° 2023-17 du 20 février 2023 portant subdélégation de signature au sein de la Direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est est abrogé.
Article 7

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est par intérim et les

subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 1°" juillet 2023

Le directeur régional
par intérim

-
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PREFET
DE LA REGION Direction régionale de I'économie,

GRAND EST de I'emploi, du travail et des solidarités
Libereé

Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-44
portant subdélégation de signature en matiére d‘ordonnancement secondaire des recettes et
dépenses de I'Etat au sein de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par
intérim ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 18 ao0t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi,
du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région
Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu l'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu les arrétés n°® 2023/311 et 2023/312 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est portant
délégation de signature & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités Grand Est par intérim, en qualité de responsable déléguée de budget opérationnel de
programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable de centre de colt;

Vu l'arrété n° 2023/314 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est portant délégation de
signature & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est a M. Louis MAZARI ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du pdle « Politique du Travail » de la DREETS Grand Est ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur 'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « Entreprises, Emploi, Solidarités » de la DREETS
Grand Est;
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Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de directeur
régional adjointe, chargée des fonctions d’adjointe au responsable du pédle « Entreprises, Emploi,
Solidarités » de |la DREETS Grand Est ;

Vu I'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du pdle « concurrence, consommation, répression
des fraudes et métrologie » ;

Vu l'arrété du 10 février 2022 portant affectation de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP sur les
fonctions de secrétaire général de la DREETS Grand Est ;

ARRETE :

Article 16T :

Subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, secrétaire général, a
M. Laurent LEVENT, responsable du péle «Solidarités, Compétences, Economie», a
Mme Véronique FAGES, adjointe au responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie, » a
M. Thomas KAPP, responsable du pdle « Politique du travail » et a M. Philippe GRANDJEAN, responsable
du péle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » a l'effet de signer, au
nom de M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Grand Est par intérim, les décisions et actes relevant des attributions de la DREETS en matiere
d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur les UO régionales
Grand Est des BOP centraux et BOP régionaux des programmes suivants :

- BOP102: accés et retour a I'emploi

- BOP103: accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi

- BOP 104 : intégration et accés a la nationalité francaise

- BOP134: développement des entreprises et des régulations

- BOP 147 : politique de la ville

- BOP157: handicap et dépendance

- BOP177 : hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables

- BOP183: protection maladie

- BOP 216 : conduite et pilotage des politiques de I'intérieur

- BOP 303 :immigration et asile

- BOP 304 :inclusion sociale et protection des personnes

- BOP 305 : stratégies économiques

- BOP 363 : compétitivité

- BOP 364 : cohésion

- BOP 787 : répartition régionale de la ressource consacrée au développement de |'apprentissage

- BOP 790 : correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et incitations
au développement de |'apprentissage

ainsi que les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen », a l'exception des
crédits relevant de I'assistance technique au bénéfice de la DREETS.

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et recettes.
Article 2 :

Subdélégation de signature est donnée & M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP a |'effet de signer au
nom de M. Louis MAZARI les décisions et actes relevant des attributions de la DREETS en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de |'Etat imputées sur :

- BOP 124 : conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales
- BOP 155 : conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail
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- BOP 354 : administration territoriale de I'Etat
- BOP 134 : développement des entreprises et des régulations
- BOP 216 : conduite et pilotage des politiques de I'intérieur

Article 3 :

Délégation est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP a l'effet de signer les bons de
commande, dans le respect des stratégies ministérielles et interministérielles d’achat, de factures et la
constatation du service fait des dépenses imputées sur le BOP 723 « Opérations immobilieres et
entretien des batiments de I'Etat », relevant de la compétence de la DREETS.

Article 4 :

Subdélégation de signature est donnée & M. Thomas KAPP et en cas d'empéchement a
M. Philippe GRANDJEAN et a M. Laurent LEVENT, a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, les
décisions et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiére d’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur le BOP 111 (Amélioration de la qualité de
I'emploi et des relations du travail).

Article 5:

Subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GRANDJEAN, et en cas d'empéchement a
M. Laurent LEVENT et 3 M. Thomas KAPP, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, les décisions
et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur :

» L'UO 0305-ESSR-DL67 (DLA Grand Est) du BOP 305 central : stratégies économiques

» BOP 134 (ordonnancement secondaire des recettes en matiére de métrologie).

Article 6 :
Sont exclus des précédentes subdélégations :
- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret

n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par l'article 103 du décret
n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique).

Article 7 :

Subdélégation est donnée 4 M. Théo GUILLAUMOT, M. Yves SCHNEIDER, Mme Anne MATTHEY,
M. Francois OTERO, M. Claude BALAN et Mme Louise VOSILA a l'effet de signer au nom de M. Louis

MAZARI les décisions et actes visées a |'article 1€F.

Subdélégation est donnée a M. Olivier NAUDIN et 3 Mme Evelyne UBEAUD & I'effet de signer au nom de

M. Philippe GRANDJEAN les décisions et actes visés a |article 18T, uniquement pour le BOP 134 et en ce
qui concerne le péle C.
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Subdélégation est donnée & M. Olivier NAUDIN, 8 Mme Evelyne UBEAUD et & M. Francois-Xavier LABBE
a I'effet de signer au nom de M. Philippe GRANDJEAN les décisions et actes visés a I'article 5, uniquement
pour le BOP 134.

Subdélégation est donnée & Mme Faustine MONNERY et 3 Mme Pascale BADINA a |'effet de signer au
nom de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions de I'article 2.

Subdélégation est donnée & M. Philippe KERNER et & M. Khalid CHAANANI a I'effet de signer au nom de
M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions des articles 2 et 3.

Subdélégation est donnée & M. Olivier ADAM a l'effet de signer au nom M. Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP les décisions et actes relevant des programmes 155 et 354.

Article 8 :

Subdélégation de signature est donnée a M. Laurent LEVENT, M. Yves SCHNEIDER et Mme Candy KRIEF
3 l'effet de signer les décisions et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiere
d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de |'Etat imputées sur le BOP 155, Domaine
0155-08 pour les activités « 015501021311 Certification formation - Organisation Logistique » et
« 015501021312 VAE - Organisation logistique ».

Article 9:

Pour les crédits de I'assistance technique Fonds Social Européen au bénéfice du service FSE de la
DREETS, subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, a M. Philippe
KERNER, ou son suppléant M. Khalid CHAANANI, afin d’assurer la recevabilité des demandes et des
bilans, leur instruction ainsi que la réalisation des rapports de contréle service fait.

Article 10 :

La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional des finances publiques de
la région Grand Est et du département du Bas-Rhin et auprés des directeurs départementaux des
finances publiques.

Article 11:

L'arrété n° 2023-29 du 29 mars 2023 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire des recettes et dépenses de I'Etat au sein de la Direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est est abrogé.

Article 12 :

Le directeur régional de la DREETS par intérim et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 1° juillet 2023

Le directeur régional
par intérim

/‘ // //
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Echantillons de signature :

Olivier NAUDIN

ouis MAZARI

‘Véronique FAGES

A~

Anne MATTHEY

Théo GUILLAUMOT

Frangois OTERO

J/

™

Evelyne UBEAUD

i

Philippe GRANDJEAN

[

\

Faustine MONNERY

1L g
— ’.}A"“M
27

e

Pascale BADINA

Olivier ADAM

VSN

il
)L -/.//' 2

L™
Yves SCHNEIDER

Khalid CHAANANI

Claude BALAN

=

Thomas KAPP

Candy KRIEF

Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP

Philippe KERNER
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E XN Direction régionale de I'économie,
PREFET de I'emploi, du travail et des solidarités

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-45 portant subdélégation de signature
en matiére financiére ordonnancée dans I'application Chorus DT
de la Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par
intérim,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1€ aodt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;
VU le décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi,
du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Region
Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu larrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I'économie, de 'industrie et de
I'emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégueés ;

Vu I'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de la préféte de la région Grand Est portant organisation de la
direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est;

Vu I'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

Vu les arrétés n°® 2023/311 et 2023/312 du 29 juin 2023 de la préfete de la région Grand Est portant
délégation de signature & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités Grand Est par intérim, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable de centre de colt ;

Vu l'arrété n° 2023/314 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est portant délégation de
signature & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim, en qualité d’ordonnateur secondaire déléguée, responsable d’unite
opérationnelle ;

Vu larrété n° 2023-44 du 1¢ juillet 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de |'Etat au sein de la Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

%
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ARRETE :

Article 18l ;

Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Olivier ADAM - M. Philippe GARRIGOU- - M. Louis MAZARI

- Mme Pascale BADINA GRANDCHAMP - M. Claude MIO

- M. Claude BALAN - Mme Florence GILLOUARD - Mme Faustine MONNERY

- M. Benoit BOURGES - M. Jean-Yves GNYLEC - Mme Thérése MORIN

- Mme Sophie BOUZID-ADLER - M. Philippe GRANDJEAN - M. Olivier NAUDIN

- M. Khalid CHAANANI - M. Théo GUILLAUMOT - M. Frangois OTERO

- M. Julien DEBOOM - Mme Isabelle HOEFFEL - M. Yves SCHNEIDER

- Mme Caroline DECLEIR - Mme Catherine JARDOT - Mme Anne SCHWOQOERER

- Mme Fabienne DEROZIER - M. Thomas KAPP - Mme Olivia SCOTTO DE
LOZANO - M. Philippe KERNER VETTIMO

- M. Thierry DEVALLEZ - Mme Candy KRIEF - Mme Evelyne UBEAUD

- Mme Laurence DEVOS - M. Frangois-Xavier LABBE - Mme Louise VOSILA

- M. Julien EGGENSCHWILLER - M. Laurent LEVENT - Mme Dominique WAGNER

- Mme Véronique FAGES -Mme Anne MATTHEY

- M. Franck FONTANEZ
- Mme Aurélie GARDES

a l'effet de valider, dans les domaines relevant de leurs compétences, les ordres de mission et les états
de frais CHORUS DT, en qualité de valideur hiérarchique.

Article 2 :
Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Khalid CHAANANI

- M. Emmanuel DERVEAUX
- Mme Catherine JARDOT
- M. Renaud ROSET
- Mme Fabienne YAMUT

a l'effet de valider les ordres de mission CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire dans le périmetre
des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 3 :

Subdélégation de signature est donnée a :

"- M. Khalid CHAANANI

- M. Stéphane COSTER
- M. Emmanuel DERVEAUX
- Mme Catherine JARDOT
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3 I'effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire contréleur dans
le périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 4 :
Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Khalid CHAANANI

- M. Stéphane COSTER

- M. Emmanuel DERVEAUX
- Mme Catherine JARDOT

3 |'effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire valideur dans
le périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 5 :
L'arrété n° 2023-30 du 29 mars 2023 portant subdélégation de signature en matiére financiére

ordonnancée dans I'application Chorus DT de la Direction régionale de I'¢conomie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est est abrogeé.

Article 6 :
Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est par intérim et les

subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 1* juillet 2023

Le directeur régional
par intérim
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PREFET Direction régionale de I'économie,
DE LA REGION de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2023-46 portant subdélégation de signature
en faveur des valideurs Chorus Formulaires
de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par
intérim ;

Vu le code de la commande publique ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de l'urbanisme ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif 4 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu I'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation de la
direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

Vu I'arrété du 26 juin 2023 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités du Grand Est a M. Louis MAZARI ;

Vu les arrétés n° 2023/311 et 2023/312 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est portant délégation
de signature a M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Grand Est par intérim, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de programme régional et
en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable de centre de colt ;

Vu l'arrété n° 2023/314 du 29 juin 2023 de la préféte de la région Grand Est portant délégation de signature
3 M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, en qualité d’ordonnateur secondaire déléguée, responsable d'unité opérationnelle ;



ARRETE :
Article 1€ ;

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est par intérim, donne subdélégation de signature a:

- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, secrétaire général
- M. Philippe KERNER, secrétaire général adjoint

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- A la validation des actes liés aux opérations d’ordonnancement secondaire délégué et aux actes de gestion
pris en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par les budgets opérationnels de programme
visés ci-dessous :

= BOP 102 : « accés et retour a I'emploi » ;
= BOP 103 : « accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
= BOP 104 : « intégration et accés a la nationalité francaise » ;
* BOP 111: « amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;
= BOP 124 : « conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales » ;
= BOP 134 : « développement des entreprises et des régulations » ;
= BOP 147 : « politique de la ville » ;
= BOP 155 : « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;
= BOP 157 : « handicap et dépendance » ;
» BOP 177 : « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
= BOP 216 : « conduite et pilotage des politiques de l'intérieur » ;
= BOP 183 : « protection maladie » ;
= BOP 303 : « immigration et asile » ;
= BOP 304 : « inclusion sociale et protection des personnes »;
= BOP 305 : « stratégies économiques » ;
= BOP 309: « entretien immobilier de I'Etat » ;
* BOP 354 : « administration territoriale de I'Etat » ;
= BOP 362 : « écologie » ;
= BOP 363 : « compétitivité » ;
= BOP 364 : « cohésion » ;
= BOP 723 : « contribution aux dépenses immobilieres » ;
= BOP 787 : « répartition régionale de la ressource consacrée au développement de I'apprentissage » ;
= BOP 790: « correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et incitations au
développement de I'apprentissage »

- Aux crédits relevant du Fonds Social Européen
- Alasignature des bordereaux d’envoi des piéces justificatives au CGF
- Alasignature des bordereaux et des piéces justificatives de la régie d’avance a destination de la DRFIP.

Article 2 :

M. Louis MAZARI donne subdélégation de signature, en qualité de gestionnaire valideur Chorus Formulaires, a:

- M. Khalid CHAANANI - M. Renaud ROSET

- M. Stéphane COSTER - Mme Louise VOSILA

- Mme Carine FISCHER - Mme Laetitia FAUQUETTE-TAHRI
- Mme Catherine JARDOT - Mme Candy KRIEF

- M. Emmanuel DERVEAUX
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Ces agents ont également un réle de responsable de budget opérationnel de programme et/ou de pilote
de crédits.

Cette délégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés

= BOP 102 : « acces et retour a l'emploi » ;

= BOP 103 : « accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;

= BOP 104 : « intégration et accés a la nationalité francaise » ;

" BOP 111: « amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

= BOP 124 : « conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales » ;

= BOP 134 : « développement des entreprises et des régulations » ;

®= BOP 147 : « politique de la ville » ;

= BOP 155 : « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

® BOP 157 : « handicap et dépendance » ;

= BOP 177 : « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

® BOP 183 : « protection maladie » ;

= BOP 216 : « conduite et pilotage des politiques de l'intérieur » ;

= BOP 303 : « immigration et asile » ;

® BOP 304 : « inclusion sociale et protection des personnes » ;

= BOP 305 : « stratégies économiques » ;

= BOP 309: « entretien immobilier de I'Etat » ;

» BOP 354 : « administration territoriale de I'Etat » ;

= BOP 362 : « écologie » ;

= BOP 363 : « compétitivité » ;

= BOP 364 : « cohésion » ;

= BOP 723 : « contribution aux dépenses immobiliéres » ;

» BOP 787 : « répartition régionale de la ressource consacrée au développement de l'apprentissage » ;

= BOP 790 : « correction financiére des disparités régionales de taxe d'apprentissage et incitations au
développement de 'apprentissage » ;

- Aux crédits relevant du Fonds Social Européen

- Alasignature des bordereaux d’envoi des piéces justificatives au CGF.

Article 3 :

L'arrété n° 2023-31 du 29 mars 2023 portant subdélégation de signature en faveur des valideurs Chorus
Formulaires de la DREETS Grand Est est abrogé.

Article 4 :
Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est par intérim et les

subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 1* juillet 2023

Le directeur régjoral
arfintérim ___
f n

;/- 3
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Echantillons de signature :

ouis MAZARI

Laetitia FAUQUETTE-TAHRI

Mireille DENIS

Catherine JARDOT

Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP

— —_
Renaud ROSET Stéphane COSTER
Carine FISCHER
Candy KRIEF -
y Philippe KERNER Khalid CHAANNI

Emmanuel DERVEAUX
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MINISTERE R ; g :
Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

DU TRAVAIL, - A

DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

By

Fraternité

ARRETE n° 2023-47 portant délégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail
et d’action administrative
en faveur du responsable du pdle politique du travail

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif 3 la déconcentration de la défense de I'Etat dans les
actions d'inspection de la législation du travail ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & |'organisation et aux missions des directions
régionales de I‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi,
du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

VU I'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI ;

Vu 'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur régional adjoint,
chargé des fonctions de responsable du pdle politique du travail de la DREETS de la région Grand Est ;

Article 1*' : Décisions administratives et commissions administratives

Délégation permanente est donnée & M. Thomas KAPP a I'effet de représenter le directeur régional de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, au sein des
commissions administratives prévues par le code du travail.



Délégation permanente est donnée & M. Thomas KAPP a I'effet de signer les décisions suivantes :

D ) RA &

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL
Décision d'opposition au plan pour |'égalité professionnelle Art. L. 1143-3 et D. 1143-6
femmes/hommes
Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du Art.L.1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail
Décision d’opposition a I'exercice de I"activité d’'un groupement Art. L.1253-17 et D.1253-7 a D.
d’employeurs 1253-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manquement grave | Art. L. 1263-4
de I'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de Art. L. 1263-4-1
transmission de |a déclaration subsidiaire de détachement
Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour Art. L. 1263-4-2

absence de paiement de 'amende administrative

Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le| Art. L. 1322-3 et R. 13221
contenu du réglement intérieur

Etablissement de la liste des défenseurs syndicaux Art. D. 1453-2-1
PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Mesure de |'audience des organisations syndicales concernant les Art. R. 2122-38 et R. 2122-48-1

entreprises de moins de onze salariés : publication de la liste des
candidatures ; décision de validation ou de refus des documents de
propagande

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section | Art. L. 2142-1-2 et L. 2143-11
syndicale

Décision autorisant |la suppression du mandat de délégué syndical Art. L. 2143-11 et R. 2143-6

Désignation du directeur départemental ou de son suppléant siégeant aux | Art.L. 2234-1 et R. 2234-1
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des| Art. L. 2234-5 et R. 2234-2
membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d’appui du
dialogue social '

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du Art. L. 2313-5 et R2313-2
CSE

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du Art. L. 2313-8 et R2313-5
CSE au niveau de 'UES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues | Art. L. 2314-13 et R2314-3
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail imposant la Art. L. 2315-37
création d’un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges Art. L. 2316-8
électoraux

Décision répartissant les sidges au comité de groupe entre les élus du ou des| Art. L. 2333-4 et R.2332-1
colléges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant Art. L. 2333-6
cessé ses fonctions

Décision autorisant |la suppression du comité d'entreprise européen Art. L. 2345-1 et R. 2345-1
PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail statuant sur Art. D. 3121-7

une demande de dérogation 2 la durée quotidienne maximale

Décision autorisant le dépassement de la durée hebdomadaire maximale Art. R.3121-14

moyenne concernant un secteur d'activité sur le plan local, départemental
ou interdépartemental

Dérogation 2 la durée hebdomadaire maximale moyenne si I'entreprise ne | Art. R. 3121-16
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le
ministre ou le DREETS

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale Art. L. 3121-21 et R. 3121-8 2
hebdomadaire absoldedu travail Ri 31214

2/6



Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

Art.

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération | Art.R. 3121-32
des heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession
Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail sur une Art. L. 3122-6 et R.3122-4

demande de dérogation 2 la durée quotidienne en cas de travail de nuit

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail sur une
demande d‘affectation 4 des postes soumis a du travail de nuit

Art. L. 3122-21 et R. 312210

Décision de recours sur la décision de |'inspecteur du travail sur une
demande de dérogation 4 la durée minimale de repos quotidien

Art.

L. 3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de
mise en place du travail en continu

Art.

L3132-14 et R. 313214

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de
mise en place d'une équipe de suppléance

Art. L. 313218 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux Art. L. 3345-4
dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou
d’un réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement Art. R. 4152417
Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d’un contrat a durée| Art. L. 4154-1, D. 4154-3 et

déterminée ou d’'un contrat d'intérim

R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention
concernant le risque incendie, explosion et évacuation

Art.

R.4216-32 et R. 4227-55

Décision portant approbation ou refus d’'une étude de sécurité (pyrotechnie)

Art.

R. 4462-30

Décision d'accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

Art.

R. 4533-6 et R. 4533-7

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique
et Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail
décidée par I'employeur

Art.

D. 4622-3 et R. 46224

Décision relative  la création d'un service de santé commun 2 plusieurs Art. D. 4622-16

entreprises travaillant sur un méme site

Approbation ou refus d’approbation du refus opposé a I'adhésion d'une Art. D. 4622-21

entreprise par un service de santé au travail interentreprises

Décision relative & I'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion Art. D. 4622-23 et R. 4622-24

d'une entreprise 2 un service de santé au travail interentreprises

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de | Art. D. 4622-37

contrdle d'un service de santé€ au travail

Décision d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au travail| Art.D. 4622-48

Décision de modification ou de retrait d’agrément d’un service de santé au | Art. D. 4622-51

travail

Dérogation ou refus de dérogation a l'interdiction d’emploi de plus d'un Art. R. 4623-9

médecin du travail

Décision de dérogation pour |'affectation d'un médecin du travail au seul Art. R. 4625-6

secteur médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants | Art. L. 4644-1 et D. 4644-6 a

en prévention des risques professionnels (IPRP) D. 4644-9

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation Art. L. 47211

dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a

L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1

Décision sur recours apres : Art. L. 47231, R. 47231 et

- une mise en demeure préalable 3 I'établissement d'un proces-verbal,

- une demande de vérification,

- une demande d’analyse des substances et préparations dangereuses,

- une demande de contrdle des valeurs limite d’exposition
professionnelle,

- une demande de contréle du niveau d’'empoussiérement (amiante),

- une demande de mesurage

R.4723-3
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Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas
de constat de risque sérieux d’atteinte i la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
_physique ou morale du jeune

Art. L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat de travail
ou de la convention de stage et interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Art. L. 4733-9 et L.4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

Art. R. 4733-13 et R. 4733-14

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE
Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage. Art. L. 6225-4 et R. 6225-9
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat Art, L. 6225-5
d’apprentissage.
Décision d’interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux Art. L. 6225-6

apprentis et des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & I'interdiction faite a 'employeur de recruter des
apprentis des jeunes titulaires d’un contrat d'insertion alternance

Art. R. 6225-10 et R. 6225-11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite
d'une infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux
prescriptions prévues 3 |'article L.8114-4 du code du travail

Art. L. 8114-4 et R. 8114-3

Demande d’homologation d’une transaction pénale au procureur de la
République et notification de I'homologation de |a transaction pénale a
I'auteur de I'infraction

Art. L. 8114-6 et R. 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

Art. L. 8291-3 et R. 8291-1-1

Art.L. 71313 et R. 71311214

Recours sur la décision de l'inspecteur du travail d‘imposer un mode de Art. R. 713-44
contrdle de la durée du travail
Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail en matiére de Art.R. 714-13

mise en place d’'une équipe de suppléance ou de travail en continu
quip PP

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiere
d’hébergement des travailleurs saisonniers '

Art. R. 716-16 et R. 716-25

Homologation des dispositions générales de prévention
CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Avis donné 2 |a caisse d'assurance retraite et de santé au travail sur la
qualification et la durée de |'affectation a un travail manuel ouvrier des
meres de famille salariées

Art. R. 751-158

Art. L. 351-8 et R. 351-24

Décision de recours sur une injonction de la caisse d'assurance retraite et de
santé au travail

Décisions d’homologation de dispositions générales de prévention de la
caisse d'assurance retraite et de santé au travail

DISPOSITIONS NON CODIFIEES
Dispense de |'obligation de mettre des douches a dispositions du personnel

Art. L. 422-4 et R. 422-5

Art. 3 de I'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent étre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a I'appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des
mesures ou des moyens de protection envisagés

Art. 8 du décret n° 2005-1325 du
26 octobre 2005 relatif aux régles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution

pyrotechnique
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Article 2 ;: Sanctions administratives

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP a |'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, les courriers informant les
personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus 3 leur encontre, de la sanction
envisagée et les invitant 3 présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2 et
R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime.

Délégation permanente est donnée 3 M. Thomas KAPP 3 I'effet de signer, au nom du directeur régional de
I‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, les décisions de sanctions
administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la p&che maritime, le
code des transports et le code de |‘éducation suivants :

CODE DU TRAVAIL

Non-respect d’une décision de suspension ou d'interdiction de la prestation | Art.L. 1263-6
des services
Défaut de déclaration préalable de détachement Art. L. 1264-1
Défaut de désignation d’un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue francaise
Défaut de déclaration d'un accident du travail

Défaut de déclaration d'un accident du travail Art. L.1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation
d’un représentant de |'entreprise (si le prestataire n‘a pas lui-méme réalisé au
moins I'une de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants
des cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de
la déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de la
connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangére du
détachement des salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires Art. L. 2242-7 et D. 224213 et
suivants
Non-respect des dispositions relatives a |'établisserent d'un accord collectif | Art.L. 2242-8 et R. 22425 et
ou d'un plan d’action en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes suivants
et les hommes
Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d‘activité Art. L. 4752-1
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d'analyse Art. L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d‘un jeune affecté a des travaux Art. L. 4753-1
interdits ou réglementés
Emploi d‘un travailleur mineur & des travaux interdits ou réglementés sans Art. L. 4753-2
respect des conditions requises
Manguement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) Art. L. 47541
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte dela Art. L. 8115-1
durée du travail
Non-respect des dispositions relatives & la détermination du salaire minimum
de croissance ou du salaire minimum conventionnel
Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires,
hébergement et restauration
Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d‘identification Art. L. 8291-2
professionnelle dans le BTP
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME ‘
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la Art. L. 71910
durée du travail
Manquement aux conditions d’hébergement )
Manquement & l'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et | Art. L. 719-10-1

sylvicoles
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CODE DES TRANSPORTS

Manquement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au Art. L. 1325-1
temps de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour,
aux repos et au décompte du temps de travail, a la durée maximale de travail,
a la durée maximale de conduite, aux repos et au décompte du temps de
travail applicables aux entreprises de transport

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement Art.R.1333-4
temporaire de salariés par une entreprise de transport établie hors de France
Dépassement du plafond autorisé de stagiaires, Art. L. 124417

Défaut de désignation d’un tuteur pour le stagiaire,
Non-respect des durées de présence du stagiaire

Délégation permanente est donnée & M. Thomas KAPP 2 l'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de |a région Grand Est par intérim, les décisions prises suite a la
contestation des titres de perception prévue au 1° de Iarticle 117 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif
a la gestion budgétaire et comptable publique.

Article 3 : Défense de I"'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif & la déconcentration de la défense de I'Etat dans
les actions d'inspection de la |égislation du travail :

Délégation permanente de sighature est donnée & M. Thomas KAPP a I'effet de signer les mémoires en défense
produits devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-Champagne.

Délégation permanente est donnée 3 M. Thomas KAPP a I'effet de représenter le directeur régional de 'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, devant les tribunaux administratifs de
Strasbourg, Nancy et Chélons-en-Champagne.

Article 4 : Subdélégation de signature

En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Thomas KAPP est autorisé a subdéléguer sa signature a un
directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans
le présent arrété.

Article 5 : Abrogation de |'arrété antérieur

L'arrété n° 2023-21 du 20 février 2023 portant délégation de signature en matiére d'actions d’inspection de la
Iégislation du travail et d’action administrative en faveur du responsable du pdle politique du travail est abrogé.

Article 6 : Publication et exécution de I'arrété
Le directeur régional par intérim et le directeur régional adjoint, responsable du péle politique du travail, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de |a région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 1% juillet 2023

Le directeupyégional ™

SR
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Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

E I 2 du travail et des solidarités du Grand Est
MINISTERE

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2023-48 portant délégation de signature
en matiére de contrdle administratif des procédures de licenciement collectif pour
motif économique et de rupture conventionnelles collectives au sein de la direction
régionale de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la
région Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

VU le code du travail, notamment ses articles R. 1233-3-4, R. 1233-3-5, R.1237-6 et R. 1237-6-1;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de
I‘emploi, du travail et des solidarités du Grand Est & M. Louis MAZARI;

Arréte :
Article 1. - Au nom de M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et

des solidarités de la région Grand Est par intérim, délégation 2 I'effet de signer les décisions, actes et
lettres d’observations, précisées dans le tableau ci-aprés, est donnée a :

- M. Laurent LEVENT, directeur régional adjoint, responsable du Pole « Solidarités, Compétences et
Economie » ;

- Mme Véronique FAGES, directeur régional adjointe, adjointe du responsable du Péle « Solidarités,
Compétences et Economie »;

- M. Thomas KAPP, directeur régional adjoint, responsable du Ple « Travail »

Code du travail | Entreprises soumises a un plan de sauvegarde de 'emploi

Art. R. 1233-3-4 et R. 1233- | Information relative 3 la compétence du directeur régional de la
3-5 | DREETS Grand Est

Art. L.1233-57, L.1233-57-6 | Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
et D.1233-11 | I'emploi, observation ou proposition concernant le déroulement de la
procédure ou les mesures sociales
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Art. L. 1233-57-5, D. 1233-
122

Art. L. 1233-35-1

Art. D. 1233-14-1

Art. L.1233-57-1a L. 1233-

57-4,1.1233-57-8, D. 1233
14 3 D. 1233-14-3

Art. L. 1233-53, L. 1233-56
et D.1233-1

Injonction de fournir les éléments d‘information relatifs a la procédure
en cours ou de se conformer & une régle de procédure prévue par les
textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif

Contestation relative a I'expertise

Complétude du dossier de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

Décision ou refus de validation de I'accord collectif majoritaire et/ou
d’homologation du document unilatéral relatif au plan de sauvegarde
de I'emploi

Entreprises non soumises a un plan de sauvegarde de I'emploi
Avis sur une irrégularité de procédure dans un projet de licenciement

collectif pour motif économique et formulation d’observations sur les
mesures sociales

Art. L. 1237-19-5, R1237-6
et R. 1237-6-1

Art. D.1237-9

Art. L.123719-3 a L. 1237-
19-6, R.1237-6 et D. 1237-7

Ruptures conventionnelles collectives

Information relative 4 la compétence du directeur régional de la
DREETS Grand Est

Demande de justificatif complémentaire afin d’opérer le contrdle prévu
a l'article L. 1237-19-3 et complétude du dossier de demande de

validation de l'accord

Décision ou refus de validation de I'accord collectif

Article 2 - Au nom de M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est par intérim, délégation a I'effet de signer actes et lettres
d’'observations, précisées dans le tableau ci-aprés, est donnée a :

- M. Yves SCHNEIDER, Responsable du service « Compétences » au sein du Pdle « Solidarités,
Compétences et Economie » de la DREETS Grand Est;

— M. Claude BALAN, adjoint du Responsable du service « Compétences », chef de I'Unité « mutations
économiques et développement des compétences » de la DREETS Grand Est.

Code du travail | Entreprises soumises a plan de sauvegarde de I'emploi

Art. R. 1233-3-4 et R. 1233-
35

Art. L1233-57, L.1233-57-6
et D. 1233-11

Art. D.1233-14-1

Information relative & la compétence du directeur régional de la
DREETS Grand Est

Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
I'emploi, observation ou proposition concernant le déroulement de la
procédure ou les mesures sociales

Complétude du dossier de demande d’homologation du plan etfou de
validation de I'accord
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Entreprises non soumises a un plan de sauvegarde de I'emploi
Art. L.1233-53, L. 1233-56

et D.1233-11 | Avis sur une irrégularité de procédure dans un projet de licenciement
collectif pour motif économique et formulation d’observations sur les
mesures sociales

Code du travail | Ruptures conventionnelles collectives

Art. L. 1237-19-5, R.* 1237- | Information relative a la compétence du directeur régional de la
6 et R.1237-6-1 | DREETS Grand Est

Art. D. 1237-9 | Demande de justificatif complémentaire afin d’opérer le contrble prévu
3 Iarticle L. 1237-19-3 et complétude du dossier de demande de
validation de l'accord

Article 3 - Contentieux - A 'effet de signer tous les actes, requétes, déférés, mémoires, déclinatoires
de compétence auprés des différentes juridictions, relatifs au contentieux administratif et judiciaire
portant les domaines énoncés a l'article 1, délégation de signature est donnée a:

- M. Laurent LEVENT, directeur régional adjoint, responsable du Péle « Solidarités, Compétences et
Economie » ;

-Mme Véronique FAGES, directeur régional adjointe, en fonction d’adjointe du responsable du Péle
« Solidarités Compétences et Economie » ;

- M. Thomas KAPP, directeur régional adjoint, responsable du Pdle « Travail » ;

Article 4— Conflits d'intéréts - Chaque délégataire veille et s'assure de l'absence de toute
interférence entre les intéréts privés qu'il détient et I'exercice de sa mission de nature a influencer
ou paraitre influencer le traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a
porter atteinte a I'objectivité nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature
lui a été déléguée.

Chaque délégataire informe le directeur régional de toute situation susceptible d'étre entachée d'un
risque de conflit avec ses intéréts prives et s'abstient dans ces situations de mettre en ceuvre |a
présente décision de délégation.

Article 5 - L'arrété n° 2023-23 du 20 février 2023 portant délégation de signature en matiere de
contrdle administratif des procédures de licenciement collectif pour motif économique et de
rupture conventionnelles collectives au sein de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) de la région Grand Est est abrogeé.

Article 6 - Le directeur régional par intérim et les délégataires susmentionnés sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait 3 Strasbourg, le 1°" juillet 2023

Le directeur régi/pgaJ.—

. d
Jpar Interi
| e
(Louis ZARI
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EX Direction régionale de I'économie,
MINISTERE de Pemploi, du travail et des solidarités
DE L'ECONOMIE,

DES FINANCES .

ET DE LA SOUVERAINETE

INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

Liberté
Egalité
Fraterité

ARRETE n° 2023-49 portant délégation de signature
en matiére d’actions relevant du péle « Concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie » de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

VU la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures ;
VU le code de commerce ;
VU le code de |la consommation ;

VU le décret n® 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesure,
notamment son article 45 ter.- | ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif 4 I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété n° 2022-367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant
organisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) Grand Est;

VU larrété du 26 juin 2023 confiant & M. Louis MAZARI I'intérim de I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

VU larrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Grand Est,
chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence, consommation, répression des fraudes
et métrologie » & compter du 1% janvier 2022 ;



ARRETE :

Article 1=
Délégation de signature est donnée a M. Philippe GRANDJEAN, responsable du pdle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DREETS Grand Est, pour :

Au titre du code la consommation :

- signer les injonctions prévues par l'article L. 521-3 dudit code et demander a la juridiction civile
d'ordonner, sous astreinte, la suspension de la prise des paiements lorsque le professionnel n'a pas
déféré a I'injonction ;

- signer les sanctions administratives prévues par l'article L. 522-1 dudit code

- signer les propositions de transactions prévues par l'article L. 523-1 dudit code.

Au titre du code de commerce :
- signer les sanctions administratives prévues par les articles L. 321-3 et L. 470-2 dudit code ;
- signer les propositions de transaction prévues par les articles L. 310-6-1 et L. 490-5 dudit code.

Au titre des dispositions de la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures :
- signer les amendes prévues par |'article 9 de ladite loi.

Article 2 :
En cas d'absence ou d’empéchement de M. Philippe GRANDJEAN, la délégation prévue a l'article
1¢" est dévolue a :
- M. Olivier NAUDIN, adjoint au responsable du péle C, chef du service « Concurrence -
pratiques anticoncurrentielles - BIEC - Commande publique »
- Mme Evelyne UBEAUD, adjointe au responsable du péle C, cheffe du service « Concurrence -
Pratiques commerciales restrictives »

Article 3 :

L‘arrété n° 2023-24 du 20 février 2023 portant délégation de signature en matiére d'actions relevant
du pdle « Concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est est abrogg.

Article 4 :

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est par
intérim et les subdélégataires désignés sont responsables de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 1°" juillet 2023

Le directeur régional
par intérim

Eor &
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PREFET _

DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST de I'emploi, du travail et des solidarités
Byl

Fraternité

ARRETE n° 2023-50
portant subdélégation de signature en matiére d'autorisation budgétaire

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Grand Est par intérim

VU le code d’action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, L. 313-3, L. 313-4 et
R. 314-36 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des
directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est a M. Louis MAZARI;

Vu larrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I'emploi de directeur
régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, chargé des
fonctions de responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie » ;

Vu lI'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de
directeur régional adjointe de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est,
chargée des fonctions d‘adjointe au responsable du péle « Solidarités, Compétences,
Economie » ;

Vu l'arrété n° 2023/313 du 29 juin 2023 de la préféte de région Grand Est portant délégation
de signature & M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Grand Est par intérim, en matiére de décision d’autorisation budgétaire et de
* tarification;

ARRETE :
Article 1¢

En application de l'article 2 de l'arrété préfectoral n° 2023/313 du 29 juin 2023 susvis€,
subdélégation est donnée, & I'effet de signer au nom de M. Louis MAZARI, Directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est par intérim, tous les
documents énumérés dans ledit arrété, a:

- M. Laurent LEVENT, responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie » ;



- Mme Véronique FAGES, adjointe au responsable du péle « Solidarités, Compétences,
Economie » ;
- Mme Louise VOSILA, Cheffe de I'Unité Cohésion Sociale du pdle « Solidarités, Compétences,
Economie ».

Article 2

Les signatures de M. Laurent LEVENT et de Mme Véronique FAGES sont accréditées auprés du
comptable payeur. '

Article 3

L'arrété n° 2023-26 du 20 février 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d‘autorisation budgétaire est abrogé.

Article 4
Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est par intérim et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région Grand est.

Strasbourg, le 1*" juillet 2023

La directeur régional ,

par intérim__——




MINISTERE

DU TRAVAIL, Direction régionale de I’économie, de ’'emploi,
DU PLEIN EMPLOI du t il et d lidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION u travail e es solidarités du Grand Es
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2023-51 portant subdélégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la Iégislation du travail
et d’action administrative

Le directeur régional adjoint, responsable du péle politique du travail de la direction régionale
de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est
Vu le code de I'éducation;
Vu le code des relations entre le public et ['administration ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code des transports ;
Vu le code du travail ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif & la déconcentration de la défense de I'Etat dans les actions
d'inspection de la |égislation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du
travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

Vu I'arrété du 26 juin 2023 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est 2 M. Louis MAZARI ;

Vu l'arrété interministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du pdle politique du travail de la direction régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2023-47 du 1 juillet 2023 portant délégation de signature en matiére d’actions d’inspection de la

législation du travail et d’action administrative en faveur du responsable du péle politique du travail par le directeur
régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est par intérim; :

ARRETE :

Article 1: Sanctions administratives

Délégation permanente est donnée a:

Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,
Monsieur Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail,



a I'effet de signer, au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand
Est par intérim, les courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements
retenus a leur encontre, de la sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des
articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2 et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de
la péche maritime.

Délégation permanente est donnée a:

Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,
Monsieur Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail,

3 'effet de signer, au nom du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand
Est par intérim, les décisions de sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail,
le code rural et de la péche maritime, le code des transports et le code de I'éducation suivants :

CODE DU TRAVAIL

Non-respect d’une décision de suspension ou d’interdiction de la prestation | L.1263-6
des services
Défaut de déclaration de détachement L.1264-T
Défaut de désignation d’un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue
frangaise

Défaut de déclaration d’un accident du travail

Défaut de déclaration d’un accident du travail L.1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation
d’un représentant de I'entreprise (si le prestataire n‘a pas lui-méme réalisé
au moins l'une de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de detachement des sous-traitants
des cocontractants

Défaut d’affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de
la déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de
la connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangere du
détachement des salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 224213 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
collectif ou d'un plan d’action en matiére d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d'activité L. 47521
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d'analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d’un jeune affecté 3 des travaux L. 475341
interdits ou réglementés

Emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans L. 4753-2
respect des conditions requises '
Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 47541
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 811541

durée du travail

Non-respect des dispositions relatwes a la détermination du salaire
minimum de croissance ou du salaire minimum conventionnel
Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires,
hébergement et restauration '

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de |a carte d'identification L. 8291-2
professionnelle dans le BTP
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 71910
durée du travail

Manguement aux conditions d’hébergement

Manquement a l'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers L. 719-10-1

et sylvicoles

CODE DES TRANSPORTS

Manquement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au
temps de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour,
aux repos et au décompte du temps de travail, a la durée maximale de
travail, a la durée maximale de conduite, aux repos et au décompte du
temps de travail applicables aux entreprises de transport

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement
temporaire de salariés par une entreprise de transport établie hors de
France

L. 13251

R.1333-4

CODE DE L'EDUCATION
Dépassement du plafond autorisé de stagiaires
Défaut de désignation d’un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

L. 12417

Délégation permanente est donnée 3 Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail et Monsieur
Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, les décisions prises suite a la contestation
des titres de perception prévue au 1° de I'article 117 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique. ’

Article 2 : Dispositions non codifiées

Délégation permanente est donnée a M. Julien EGGENSCHWILLER, directeur adjoint du travail, a I'effet de signer
les décisions suivantes :

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de I'obligation de mettre:des douches a dispositions du personnel

Art. 3 de l'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent étre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a I'appréciation des risques éventuels et de |'efficacité des
mesures ou des moyens de protection envisagés

Art. 8 du décret n° 2005-1325 du
26 octobre 2005 relatif aux regles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

Article 3 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans
les actions d'inspection de la législation du travail :

Subdélégation permanente de signature est donnée a Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,

et Monsieur Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail, a I'effet de signer les mémoires en défense produits devant
les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-Champagne.
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Mandat permanent est donné 3 Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, et Monsieur Ludovic
ABRIAL, directeur adjoint du travail, a I'effet de représenter la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy
et Chélons-en-Champagne.

Article 4 : Abrogation de I'arrété antérieur

L'arrété n°® 2023-32 du 11 avril 2023 portant subdélégation de signature en matiére d’actions d’inspection de la
Iégislation du travail et d’action administrative est abrogé.

Article 5 : Publication et exécution de I'arrété

Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est.

Fait a Strasbourg, le 1°" juillet 2023

Le directeur régional adjoint,

—r=

Thomas KAPP
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E Direction régionale de I'alimentation,
& de l'agriculture et de la forét
PREFET o

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral
relatif aux engagements en 2023 dans des mesures agroenvironnementales et climatiques
et dans des aides a I'agriculture biologique de la région Grand Est

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le réglement (UE) n® 2021/2115 du 2 décembre 2021 établissant des régles régissant I'aide aux plans
stratégiques devant étre établis par les Etats membres dans le cadre de la politique agricole
commune (plans stratégiques relevant de la PAC) et financés par le Fonds européen agricole de
garantie (FEAGA) et par le Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader), et
abrogeant les réglements (UE) n° 1305/2013 et (UE) n°® 1307/2013 ;

Vu le réglement (UE) n° 2021/2116 du Parlement européen et du Conseil du 2 décembre 2021 relatif
au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune et abrogeant le reglement
(UE) n°1306/2013;

Vu la décision d’exécution de la Commission européenne C(2022) 6012 du 31 aoUt 2022 portant
approbation du plan stratégique relevant de la politique agricole commune (PAC) 2023 a 2027 de la
France, notamment de ses interventions 70.01 et 70.06 a 70.14, en vue d'un soutien de I"Union financé
par le Fonds européen agricole de garantie et le Fonds européen agricole pour le développement
rural (FEADER) ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment sa section 3 bis du chapitre ler du titre IV du
livre Ill, relative aux mesures agroenvironnementales et climatiques et aux aides en faveur de
I'agriculture biologique relevant de la programmation de la politique agricole commune débutant en
2023;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de I'action publique territoriale et
d‘affirmation des métropoles, notamment son article 78 ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, préfete de la
région Grand Est, préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préfete du Bas a Rhin;

Vu l'arrété du 18 avril 2023 relatif aux mesures agroenvironnementales et climatiques et aux aides en
faveur de l'agriculture biologique, publié au Bulletin officiel du ministére chargé de l'agriculture
(NOR : AGRT2307661A) ;
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Vu 'arrété du 21 avril 2023 relatif aux mesures agroenvironnementales et climatiques et aux aides en
faveur de I'agriculture biologique ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2020/032 du 3 février 2020 portant délégation de signature 8 Madame Anne
BOSSY, directrice régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Grand Est ;

Sur proposition de la directrice régionale de I'alimentation, de Iagriculture et de la forét ;

Arréte:

Article 1" — Projets agroenvironnementaux et climatiques (PAEC) et mesures agro-environnementales
et climatiques correspondantes (MAEC) sélectionnés en 2023 pour la région Grand Est

En application de I'article D. 341-6-6 du code rural et de |la péche maritime :

I. Des engagements dans des mesures agroenvironnementales et climatiques (MAEC) peuvent étre
demandés par les exploitants agricoles, pour les surfaces qu'ils exploitent au sein des territoires
retenus pour la mise en ceuvre de chacune de ces mesures, quelle que soit la localisation du siége
d’exploitation. Ces engagements peuvent aussi porter sur des surfaces exploitées hors des territoires
retenus si le cahier des charges de la mesure agroenvironnementale et climatique le prévoit.

Il. Les projets agroenvironnementaux et climatiques (PAEC) et les mesures agro-environnementales
et climatiques correspondantes sélectionnés en 2023 en vue d'une mise en ceuvre sur chaque zone
enjeu environnemental de la région Grand Est sont listés en annexes 1 et 2 au présent arrété. Sont
également mentionnés dans ces annexes, les montants prévisionnels maximum des crédits ouverts
en autorisations d’‘engagement, par financeur, au titre de la campagne 2023 et ce, pour le
financement sur une durée de cing ans : :

+ d’'une part, des PAEC comprenant des MAEC de type localisée’ (annexe 1) ;

- d'autre part, des différentes catégories de MAEC de type systéme' et des PAEC
correspondants (annexe 2).

Les montants définitifs maximum des crédits susmentionnés seront définis compte tenu de I'état des
besoins correspondant aux demandes d’aides au regard du budget disponible.

Ifl. Les cahiers des charges validés des mesures agroenvironnementales et climatiques de la région
Grand Est figurent en annexe 3 au présent arrété.

'La liste des MAEC de type localisée et de type systéme figure dans I'appendice D du plan stratégique
relevant de la PAC 2023-2027 de la France (catalogue de MAEC 2023-2027 pour I'hexagone).
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Article 2 - Plafonds d’aides par bénéficiaire pour les mesures agro-environnementales et climatiques

En application de I'article 2 de I'arrété du 21 avril 2023 relatif aux mesures agroenvironnementales et
climatiques et aux aides en faveur de l'agriculture biologique, les plafonds d'aides correspondant a
des engagements dans des MAEC sont définis comme suit.

I. Plafonds d'aides prévisionnels

1° Les aides annuelles versées a2 un demandeur autre qu'un groupement agricole d’‘exploitation en
commun (GAEC) au titre des mesures agroenvironnementales et climatique (MAEC) sont plafonnées
dans les conditions suivantes :

- le montant prévisionnel du plafond d’aides annuelles de base est fixé entre 10 000 et 12 000
euros par bénéficiaire, tous financeurs confondus, au titre des MAEC de types systéme et
localisée faisant ['objet d’'une demande d’‘engagement en 2023? et des engagements financés
par le ministére en charge de I’Agriculture pris les années antérieures?;

« un plafond d'aides annuelles supplémentaire, dont le montant prévisionnel est fixé entre
2000 et 3000 euros par bénéficiaire, tous financeurs confondus, sera accordé pour
l'engagement en 2023 de MAEC de type localisé appartenant a un projet
agroenvironnemental et climatique mis en ceuvre, soit dans un site Natura 2000, soit dans le
Parc national de foréts4 ;

« le montant du plafond d‘aides annuelles au titre de la MAEC création de couverts d’intérét
faunistique et floristique est fixé & 3 260 euros (soit 5 hectares), tous financeurs confondus,
par bénéficiaire®;

« le montant du plafond d‘aides annuelles au titre de la MAEC création de prairies est fixé a
5 340 euros (soit 15 hectares), tous financeurs confondus, par bénéficiaire®.

Au-dela du plafond prévisionnel d'aides de base et des plafonds définis pour les deux MAEC de
création de couverts susmentionnées, les agences de I'eau Rhin-Meuse et Seine-Normandie peuvent
intervenir en financement additionnel et attribuer des aides supplémentaires ne faisant pas l'objet
d’'un cofinancement par le fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER) pour des
engagements appartenant & un projet agroenvironnemental et climatique mis en ceuvre dans un
territoire a enjeu eav’.

Il. Plafonds d’aides définitifs

Les montants définitifs des plafonds d’aides annuelles de base et supplémentaire seront définis
compte tenu de [‘état des besoins au regard de l'enveloppe budgétaire régionale affectée au
financement, d‘une part, des MAEC de type systétme et, dautre part, des projets
agroenvironnementaux et climatiques s’agissant des MAEC de type localisée.

En conséquence, aucune demande d‘engagement qui conduirait a dépasser les montants définitifs
des plafonds d'aides annuelles ne pourra étre acceptée.

2MAEC relevant de la section 3 bis du chapitre ler du titre IV du livre Il du code rural et de la péche
maritime. ,

SEngagements dans des mesures liées a la surface et des mesures se rapportant a des métres linéaires
ou a des éléments ponctuels, relevant de la section 4 du chapitre ler du titre IV du livre [l du code
rural et de la péche maritime.

“Codes PAEC se terminant par Nou 1.

5La surface engagée dans cette mesure sera limitée 3 5 ha par demandeur pour la durée de la programmation de
la politique agricole commune débutant en 2023.

8La surface engagée dans cette mesure sera limitée a 15 ha par demandeur pour la durée de la
programmation de la politique agricole commune débutant en 2023.

’Code PAEC se terminant par E.
Arrété préfectoral relatif aux engagements en 2023 dans des mesures agroenvironnementales et climatiques
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Ifl. Cas des groupements agricoles d’exploitation en commun

En application des dispositions du code rural et de la péche maritime, notamment de son article
D. 341-6-5, pour les groupements agricoles dexploitation en commun (GAEC), les montants maximum
des aides annuelles mentionnés dans le | et le | du présent article sont multipliés par le nombre
d'associés du groupement éligibles a l'aide.

Article 3 - Aide en faveur de I'agriculture biologique
En application de l'article D. 341-6-6 du code rural et de la péche maritime :

I. Des engagements dans l'aide a la conversion a |'agriculture biologique peuvent étre demandés par
les exploitants agricoles dont |le siége d’exploitation est situé dans la région Grand Est.

Il. Le cahier des charges validé pour la mise en ceuvre de cette aide figure en annexe 4 du présent
arrété.

Article 4 : Plafonds d'aides pour |'aide en faveur de |'agriculture biologique

I. En application de I'article 2 de I'arrété du 21 avril 2023 susvisé, les aides a la conversion a l'agriculture
biologique versées a un demandeur autre qu'un groupement agricole d’exploitation en commun
(GAEC) ne pourront dépasser :

+ endehors des périmétres de captage d’eau potable des agences de I'eau Rhin-Meuse, Rhone-
Méditerranée-Corse et Seine-Normandie: le montant annuel de 25 000 euros, tous
financeurs. Ce montant prend en compte la demande d‘aide a la conversion a |'agriculture
biologique déposée en 2023 pour la premiére année et les engagements financés pris les
années antérieures au titre de cette aide ;

» dans les périmeétres de captage d’eau potable des agences de |'eau : le montant annuel de
24 000 euros de crédits du fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
auquel se rajoute le montant correspond 2 la contrepartie de i‘agence de I'eau concernée.
Au-dela du plafond de FEADER susmentionné, les agences de l'eau peuvent intervenir en
financement additionnel et attribuer des aides supplémentaires ne faisant pas l'objet d'un
cofinancement par le FEADER.

En conséquence, aucune demande d’engagement qui conduirait 8 dépasser ces montants ne pourra
étre acceptée.

II. En application des dispositions du code rural et de la péche maritime, notamment de son article
D. 341-6-5, pour les groupements agricoles d’exploitation en commun (GAEC), les montants maximum
des aides annuelles mentionnés dans fe | du présent article sont multipliés par le nombre d’associés
du groupement éligibles a l'aide.

Arrété préfectoral relatif avxengagements en 2023 dans desamesures agrosnvironnemeantalesjet climatigues
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Article 5

Le secrétaire général pour les affaires régionales, la directrice régionale de l'alimentation, de
I'agriculture et de la forét, les directeurs départementaux des territoires sous l'autorité des préfets de
département sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Les cahiers des charges des mesures agroenvironnementales et climatiques et de I'aide a la conversion
a l'agriculture biologique sont publiées sur le site internet de la DRAAF Grand Est®:

https://draaf.grand-est.agriculture.gouv.fr

Fait a Chalons-en-Champagne, le 3 {]JUIN 2093
LULJ

Pour la préféte et par délégation,

La directrice régionale de l'alimentation,
de l'agriculture et de la forét

W\,

-t

Anne BOSSY

Voies et délais de recours :

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification. Ce recours peut
étre déposé sur le site www.telerecours.fr. Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a compter de sa publication etfou
notification.

8Rubriques : « mesures agroenvironnementales et climatiques » ; « agriculture biologique »
Arrété préfectoral relatif aux-engagements en- 2023 dans descmesures-agreenmironnementales gt slimatigues
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Annexe 4 - Cahier des charges validé de l'aide a la conversion 2 I'agriculture biologique de la région
Grand Est ouverte en 2023

Le cahier des charges est publié sur |e site internet de la DRAAF Grand Est?” :
https://draaf.grand-est.agriculture.gouv.fr

#Rubrique : « agriculture biologique »

Arrété préfectoral relatif aux engagements en 2023 dans des mesures agroenvironnementales et climatiques
et dans des aides a I'agriculture biologique de la région Grand Est
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