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- PREFET : ' _ ‘ Secrétariat général commun
DU BAS- RHEN : ' ~° Service des ressources humaines

Liberté
Eaalits
Fraternité -
"ARRETE

portant organisation des services de
la préfecture de la région Grand Est, préfecture du Bas-Rhin

La Préféte de zone de défense et de sécurité Est
Preféte de la région Grand Est
Préfate du Bas-Rhin

VU ta loi n°72 812 du 5 juillet 1872 modifide portant création et organasat:on des reglons
notamment son article 2714 ;

VU la loi n924125 du 6 février 1992 modéfiée relative & I'administration territoriale de Ia
République, notamment son article 4 ; '

VU la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative 3 la délimitation des régions, aux élections
régionales et departementales et modaﬂani le calendrier &lectoral, notamment soh article e,

VU le décret n°60-516 du 2 juin 1960 modifié portant harmonisation des crrconscrrptnons
administratives, notamment son annexe | dans sa redactlon résultant du décret n*2015-969 du 31
juillet 2015 ; ,

VUle decret n° 2011184 du 15 février 2011 relatif aux comitds teckiniques. dans les admlmstrataons "
etles etabhssements publics de J'Etat ;

VU le décret n° 20161262 du 28 septembre 2016 portarit fixation du nom de I région Grand Est;

VU le décret n®2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, A l'organisation
et a l'action des services de I‘Et’at dans les régions et départements, hotamment son article 26 ;

VU le décret n°2009-587 du 25 mai 2009 relatif aux missions des secretalres généraux pour les
affaires régionales ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte dela deconcentratlon ;

VU le décret du 15 Jan\ner 2020 portant homination de Mme joslane CHEVALIER preéfete de la
région Grand Est, préfete de(a zone de défense et de séourité Est, préféte du Bas-Rhin ;

VUle décret n® 2020-99 dv 7 fevner 2020 relatif I organisation et aux missions des secrétariats
généraux communs départementaux ;

VU [’arrete prefectoral du 16 avril 2019 portant orgamsatlon des services de la Préfecture de
Région Grand Est, Préfecture du Bas-Rhin ;

VU Iarrété prefectoral du 19 janvier 202? portant orgamsat:on du secrétariat general commun
departementai du Bas-Rhin

VU les avis di comité technique departemental de Ia Préfecture du Bas—Rh[n du 4-mars 2021;

Sur proposition du secrétaire Général de la Préfecture du Bas- Rhin ;
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ARRETE
Article 1¢:

La Préfecture de région Grand Est, Préfecture du Bas-Rhin, comprend le cabinet, le secrétariat
général, le secrétariat général pour les affaires régionales et européennes, le Cormmissaire 3 la
lutte contre la pauvreté, la mission diplomatique, les sous-préfectures de Haguenau-
Wissembourg, Molsheim, Saverne, et Sélestat-Erstein, et des services directement rattachés au
secrétaire général pour les affaires régionales et européennes.

Article 2 : Le Cabinet

Le cabinet exerce une fonction d'état-major de la préféte dans les domaines des sécurités, de la
gestion des crises et de la communication. Il gére 'événement. Le directeur de cabinet assiste la
préféte pour animer et coordonner laction des services chargés d'assurer l‘ordre pubhc et la
protection des personnes et des biens : police nationale, gendarmerie nationale et services de
secours. Il traite les affaires réservées et est le correspondant des cultes. Il assure également le
suivi des politiques de prévention de la délinquance. Il assure le pilotage départemental des
polices administratives et leur mise en ceuvre en matiére de sécurités et de professions
réglementées, :

Le secrétariat commun de la préféte et du directeur de cabinet assure la gestion des agendas. Il
assure également l'accueil téléphonique, la gestion du courrier et de la messagerie, |a saisie de
-hotes et rapports, la planification des dossiers transversaux ainsi que la planification et
l'organisation des réunions et déplacements.

Le Cabinet est organisé comme suit :
- Mission cultes et laicité

Le champ de cette mission couvre les questions liées aux cultes et & la laicité, la mise en
application des différentes instructions relatives 2 la laicité et I'animation de la politique de [utte
contre les dérives sectaires,

- Bureau du cabinet

Le bureau du cabinet est en charge des affaires réservées, du protocole et est ['autorité d'emploi
de l'équipe de conducteurs. Il assure l'organisation des déplacements officiels. Il est en charge
des prévisions électorales et de la remontée des résultats des scrutins au ministére de I'lntérieur.
Il instruit les dossiers de distinctions honorifiques et traite les interventions d'élus ou de
particuliers. |l appuie le directeur de cabinet pour les fonctions supports et assure un appUI
fonctionnel pour le secrétariat commun.

- Service de la Communication Interministérielle Départementale et Régionale

Le service de la communication interministérielle assure la communication de [a préféte et des
membres du corps préfectoral dans le département et |a région. Il anime le réseau des chargés de
communication des services de I'Etat dans le département et dans la région. Il entretient les
relations avec la presse. Il assure également la communication en gestion de crise. |l gére les sites
internet de ['Etat ainsi que les publications sur les réseaux-sociaux.

- Direction des Sécurités

La direction des sécurités est chargée des missions de sécurité publique, de sécurité civile, de
défense civile et de sécurité économique, ainsi que de la prévention de la délinquance et de la
lutte contre |a radicalisation. Elle est responsable du pilotage ou de la mise en ceuvre des polices
administratives de sécurité et de la sécurité routiére. Elle a en charge la présidence de la soUs-
commission départementale pour la sécurité contre les risques d'incendie et de paniqgue dans les
établissements recevant du public et les immeubles de grande hauteur.

Elle est composée de 3 bureaux :

2/12




¢ Bureau de la sécuriié intérieure !

Ses missions couvrent tous les aspects de la sécuritd intérieure :

o IF réalise le suivi des politiques publiques de prévention de la délinquance et des
addictions et des plans de lutte contre la délinquance, ainsi que des démarches de
construction partenariale de sécurité et de prévention. Il est en charge de laide aux
victimes et participe au secrétariat commun de lutte contre [a fraude, :

= Il assure le pilotage régional des crédits de |a mission interministérielle de lutte contre les
drogues et les conduites addictives (MILDECA - 0129) et du fonds interministériel de
prévention de la délinquance et de la radicalisation (FIPD - 0216) et assure leur gestion
départementale,

= I est charge de la coordination de toutes les actions de prévention et lutte contre la
radicalisation et le communautarisme dans le département. )| assure le secrétariat des
instances dédiées & ces actions (groupe d’évaluation départemental, groupe
interministériel opérationnel, etc.) ' , :

o 1l est en charge des polices administratives relatives & des questions de sécurité;.
notamment celles lies a la détention d'armes, aux artifices, & Maccés aux zones réservées
des aéroports, aux travaux et manifestations aériennes, aux manifestations sur la voie
publique, aux manifestations sportives.

+ Il est en charge des différentes mesures réglementaires en matiére dordre pubhc Il assure

- notamment le suivi des soins a la demande du représentant de I'Etat (SDRE)

o Service Interministériel de défense et de protection civile :

Il a pour mission de préparer les d|sposn:|ons notamment ORSEC, qui s |mposent avant la
survenue d'un événement, programmé ou non, et pendant son développement, en fonction
d'éventualités prévisibles ou d'événements inopinés.

Il s'attache notamment & définir les conditions ‘et modalités d’engagement des organismes
appelés & contribuer aux actions et formalise ces éléments dans un document approuve par
lautorité préfectorale. A ces titres, il a en charge la conception des exercices inter-services et la
préparation du dispositif départemental de gestion des crises. Il décline également des actions
de prévention sur les risques majeurs & destination des collectivités et de la population.

Son champ d'intervention couvre également la police administrative relative aux établissements
recevant du public,

s ~ Bureaudela Sécurité routiére :

il a pour mission le suivi de Ia po![thue de sécurité routlere, en lien avec la direction
départementale des territoires,

Il est charge des droits 2 conduire (instruction et suivi des dossiers d'invalidation et suspensuon
de permis de conduire par perte de points, instruction des demandes de dossiers EPE europeens
suite & suspension, agrément des médecins, preparatlon, suivi et budget des commissions
médicales. . _
- Son champ d’ mterventxon couvre égalément les polices admlmstrat;ves relatives aux professions
réglementées de la route (taxis, voitures de transport avec chauffeur (VTC), les VMDTR,
dépanneurs sur autoroutes non concédées, fourrigres, attestations d'aptitude médicale, écoles
de conduite automobile, centres de récupération de points et centres psychotechniques centre -
“de formation dés moniteurs, centres de formation a la capacité de gestion, section « épreuves
sportlves » de la commission départementale de la sécurité routiere etc) H préside les
commissions relatives aux professionnels de la route, ‘

Artlcle 3 ; Le Secrétariat Général

Le secretalre genera! est chargé de ladmlnlstratlon des services de la prefecture i assnste la
préféte pour le management des services de 'Etat dans le département pour la mise en ceuvre
des missions du secrétariat général commun départemental, ainsi que pour-la conduite et le suivi
des politiques pub[lques Il anime le dlalogue social avec les représentants du personnel de.la
Préfecture et gére les ressources humaines qui relevent des compétences du Service Régional de
la Formation, du Recrutement et de I'Acc:ompagnement des Agents.
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Le secrétaire général est en outre chargé des fonctions de sous- préfet de larrondissement de
Strasbourg, '

La secrétaire générale adJomte exerce, sous lautorite de ta préféte, les fonctlons de sous-préfet
chargé de-la politique de fa ville, Elle est assistée des délégués de la préféte pour les quartiers
prioritaires de la ville. Elle seconde et supplée le secrétaire general dans l'exercice de ses
fonctions.

Le secrétariat général comprend : la direction de la citoyenneté et de |a |égalité, la direction des
‘migrations et de l'intégration, la direction de la coordination des politiques publiques et de
I'appui territorial, le service régional de la formation, de recrutement et de 'accompagnement
des agents, et le centre d'expertise et de ressources titres - permis de conduire

En outre, six services sont rattachés directement au secrétaire général :
- -'Péle juridique et contentieux

Le pdle juridique et contentieux assure |a défense écrite et orale des décisions des services de
- PEtat déférées devant les juridictions administratives. || prépare les déférés préfectoraux et veille
a la sécurité juridique des actes produits. Il conseille et apporte un appui juridique aux services
de la préfecture, des sous-préfectures, du SGARE et des services deconcentres (DDI, DR) par la
production d‘analyses juridiques et diffuse une VelileJur{dlque Il anime le réseau interministériel -
des correspondants juridiques. Il ‘est le référent de la commission d’accés aux documents

administratifs ainsi que du défenseur des dronts :

- Péle d'appui juridique

Le pole d'appui Jundthe « Responsabilité et Concours de la Force Pubitque » assure une
expertise juridique et contentieuse dans son domaine de compétence en lien avec |a Direction
des Libertés Publiques et des Affaires Juridiques. Il a une compétence supra-départementale, -

- Référent fraude départemental '

Le référent fraude departemental assure une mission de Iutte contre les fraudes dans le cadre de
la délivrance des titres réglementaires. :
Il congoit, met en ceuvre et assure le svivi de la stratégie departementale de la lutte-contre la-
fraude et conseillé les services en charge de la délivrance de titres en matiére de prévention et de
détection des fraudes documentaires et des.fraudes a l'identité.

Il participe au CODAF, assure les signalements auprés du procureur de la Republlque des cas de
fraude détectées, pilote le suivi de la formation des agents & la fraude documentaire, élabore et
formalise les procedures de sécurisation de délivrance de titres. Il'assure en outre la'gestion et le
suivi des habilitations des différentes applications ainsi que Ielaborat!on du bilan annuel
départemental de lutte contre la fraude. ‘

- Responsable de la sécurité des systémes d'information (RSS1)

Le RSS! assure la sécurité, la sOreté et la pérennité des systemes et réseaux d' mformat(on et de
communication au niveau de I'ensemble de la préfecture.

il définit et anime Vorganisation locale en matigre de 8§, pilote le choix et la mise en ceuvre des
procédures et des solutions techniques permettant d'appliquer les directives de la PSSI DDi /
préfecture, en cohérence avec les directives nationales.

Il est chargé de coordonner le traitement des incidents de securlte en Ilen avec les acteurs - -

locaux, fa cellule interministérielle de support opérationnel SSI aux DDI/Préfectures et les cellules
de support national des ministéres concernés.

- Centre des Services Partagés Régional (CSPR Chorus)

Pour le périmétre du ministére de I'intérieur, le CSPR exécute, en lien avec la direction régionale
des finances publiques de la région Grand Est et du département du Bas-Rhin, la totalité des
opérations relatives & l'exécution des recettes et des dépenses pour le compte et sous la
responsabilité des ordonnateurs de la région Grand Est, dans Ee cadre d'une délegatlon de

mgnature ou d'une délégation de gestion. '
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La plateforme CHORUS constitue | acteur pwot de la chalne de la dépense, qu assure la
cohérence de la chalne financiére au sein de son périmétre fonctionnel. A ce titre, elle anime la
mise en ceuvre du plan ministériel de modernisation de fa fonction financiére (PZM2F).

Unie régie d'avances et de recettes régionalisée est instituée auprés de la préfecture du Bas-Rhin
sous |'autorité du CSPR, Dans le cadre du suivi des valeurs inactives, la régie a recours & des
mandataires désignés par le régisseur dans chaque préfecture de b4 région Grand Est,

~Le Seérétariat commun SG/SGA

Le secrétariat commun assure la gestion de l'agenda du secrétaire général et de la secrétaire:
générale adjointe. Il assure également 'accuell téléphonique, la gestion du courrier et de la
messagerie, la saisie de notes et rapports, la planification des dossiers transversaux ainsi que ia
planification et l'organisation des réunions et déplacements.

Article 341 : La Direction de la citoyenneté et de la légalité

La direction de la citoyenneté et de la légalité a.en charge l'organisation des élections et les
missions de proximité relatives aux titres d'identité et droit & immatriculation des véhicules. Elle
assure le contréle de légalité et Ie contrdle budgétaire, le versement des dotations de I'Etat et le

“secrétariat du recueil des actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin et de la préfecture de
la zone de défense et de sécurité Est.

Elle comparte las bureaux suivants
= Bureau dela réglementation et de la citoyenneté

Il assure la mise en ¢euvre de reglementatlons reiatlves aux affaires assomatwes cultuelles er’
scolaires ainsi qu'au commerce, 3 l'artisanat et au tourisme., :

.l est chargé de E‘orgamsatfon des élections politiques, professnonneﬂes at consulalres et de leur
réglement: financier, ainsi que des jurys d'assise.

H assure les missions de pro><|m|te en matiére de titres d'identité et de dro:t 3 mmatr:culatton
des véhicules.

Il est en charge des oppositions & sortie du territoire de ’ISJours

II assure le secrétariat de la commission du registre des entreprises du Bas-Rhin.

*  Bureau du contr&ie de légalité

[ assure Forganisation et le suivi de la coopération intercommunale, procéde au contrdle des
actes des collectivités notamment dans les domaines du fonctionnement des structures, des
marchés publics et des délégations de services pubilcs, de [‘urbamsme et de la fonction pubhque .
territoriale.

Il'est chargé de l'organisation de la- transn’ussuon par VOIe electromque des actes assujettis au
contréle de légalité,

Il assure une fonction de conseil dans tous les domalnes soumis au contrdle de Iegallte

° Bureau des Finances Locales

Il est chargé du versement des dotations de I Etat {DGF, FCTVA .} aux collectivitds locales et 2
leurs groupements, ainsi que du contréle des comptes, budgets et tous actes & caractére
financier et économique pTIS par les collectivités locales.

Il assure également une missicn de conseil aux coilectmtes dans les domaines budgétawes et
" financiers.
Il est en charge du suivi des contrats financiers conclus par les quatre grandes c:ollectwttes et

veille & la coordination régionale de la contractuahsatlon.
+ Mission Alsace et Projets Structurants
" Elle est chargée de coordonner les travaux et d'assurer le suivi des textes et projets permettant

de donner naissance a la Collectivité européenne d'Alsace. Elle apporte également une expertise
jUFidiCD-flnande;’e sur les dossiers complexes de la direction.
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Article 3-2 : La Direction des Migrations et‘de I']nte’gration

La direction des mlgratxons et de Vintégration traite de l'ensemble des guestions relatives aux
ressortissants étrangers dans le département du Bas-Rhin. Elle agit dans de nombreux domames
qus couvrent I'intégralité du parcours du migrant. Elle est competente pour traiter :
de l'instruction et de la dehvrance des titres de séjour pour les étrangers en situation
réguligre sur le territoire ;
> de la lutte contre immigration irrégulidre et la fraude documentaire. ‘
» de l'accueil des demandeurs d'asile, avec le Guichet Umque et le Pole régional Dublm
°  del'accés i la nationalité frangaise,
EHe agit en concertation avec d'autres services, notamment 'OFll et fa DDCS sur les questlons
d'hébergemant sous l'autorité dU secrétaire général et conformément aux orientations de la
DGEF.

. Bureau de l’admission au séjour

Il instruit les demandes de titres de se}our en matiére d'immigration estudiantine, profess&onnelie
et familiale et gére Ies procédures qui en découlent {délivrance, refus d'admission au séjour,
OQTFY: '

Il assure Finstruction et la délivrance des documents de curcutatmn pour mineurs, et de voyage
pour les ressortissants étrangers bénéficiant d’une protection internationale.

il instruit également les demandes de regroupement familial en liaison avec 'OFII

¢ Bureau de l'asile et de la lutte contre I'immigration irréguligre : -

Il enregistre les demandes dasile. auprés du Guichet unique des demandeurs d'asile de
Strasbourg en appliquant les réglements européens Dublin et Eurodac, -

Il assure le pilotage transversal de la politique de l'asile et la coordination de laction de
l'ensemble des acteurs qui y participent sur e département.

Il instruit et prend les mesures d’éloignement des étrangers en situation irréguliére dans le Bas-
Rhin,

I comprend le po[e régional DUBLIN qui assure, pour le compte de la reglon Grand Est, |la gestlon
deta procedure issue du réglement europeen DUBLIN 11, Impl[quant la saisine des Etats-membres
Jusqu'au transfert du demandeur. ' :

. Piateforme interdépartementale des naturalisations :

Elle traite les demandes d'acquisition de la nationalité francaise 'p-_ar‘décret et par déclaration a
raison du mariage pour les deux départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin. -

Article 3-3: Le Service Régional de la Format:on du Recrutement et de FAccompagnement des
Agents

~«  Pble RH régional

{i est cHargd ; ‘
- de l'organisation et du suivi des CAP et du dlalogue social & 'échelle régionale
-de la préparation et du suivi des actes RH de competence régionale
" -des relations avec les autres départements de la région Grand-Est et les autres perlmetres du
ministére de VIntérieur (Police, Gendarmerie, Juridictions administratives)
-de formuler des propositions de doctrines régioha]es.

+ Délégation Régionale  la Formation

Efle assure le pilotage strateglque et Ia mise en ceuvre de la pohthue de formation .au mveau
régional.

Elle élabore le plan régional de formatlon participe aux instances reglonales de format;on
organisées par I'IRA ou la PFRH et propose des formations et parcours d‘accompagnement
individualisés ou collectifs, pour les agents et les services,
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Elle méne le dialogue social régional : échanges avec les organisations syndicales de tous les
périmeétres sur les besoins et attentes des services et des agents.

o Délégation Régionale au Recrutement

La Délégation Reglonale au Recrutement pilote ou met en ceuvre les activités de recrutement auv -
niveau régional :

- organisations des concours nationaux et locaux pour le Grand-Est.

- représentation du Ministére de I'Intérieur aux concours interministériels

- organisation des recrutements: de travailleurs handicapés, d'emplois réservés, des Emp[ors
« PACTE » et « PRAB »

- coordination régionale des recrutements des apprentis et volontaires de service civigues

- partenariat avec le SGAMI pour l'organisation des recrutements régionaux de catégorie C et des
concours de la filigre technique

Au niveau départemental, elle assure également le recrutement des stagiaires.
«  Conseiller Mobilité-carriére (CMC) départemental et régional

" Le CMC régional anime !e réseau des CMC des préfectures de la région Grand-Est et parttclpe aux
réunions nationales de CMC.
It conseille les services et les agents pour teurs projets de moblllte et !’evolutlon cle leurs parcours
professionnels et méne les entretiens de carrigre et post prises de postes.
Il travaille en lien avec la DRF pour les projets d'évolution professionnelle,
Au niveau departemental it est charge des entretlens de mobilité-carriére des agents du |
‘ departement qui le sollicitent. :

Article 3-4 : La Directionde la Coordination des Politiques Publiques et de FAppui Territorial

Elle assure Iinterface entre les différents dchelons de 'administration territoriale de |'Etat et
vient en soutien au réseau des sous-préfectures: Elle suit la mise en ceuvre des grandes
orientations nationales et mobilise l'offre d'ingénierie des services, opérateurs et organismes -
- d’Etat au niveau départemental ou interdépartemental pour faciliter I'accompagnement des
projets locaux structurants. Elie assure le suivi de I'arrondissement chef-lieu. Elle comprend une
. mission d’ingénierie publique, le bureau de Fenvironnement et de 'utilité publique et le bureau
_de l'ingénierie flnanCIere

e MISSIOI'I Ingen[ene Pubhque

" La mission est une structure de coordination interministérielle, de facilitation et de synthése au
profit de 'ensemble des services de l'Ftat dans le Bas-Rhin. Elle accompagne les projets locaux
structurants en mobilisant et coordonnant I'offre d‘mgemerle publique au service des porteurs
de projets publics et prlves

Elle coordonne la mise en csuvre des grandes pohthues pubhques liges & I'environnement, &
F'aménagement du territoire, au développement ¢é économigue et al ‘emnploi, au transfrontalier, aux
politiques sociales et & la politique de la ville,

Elle assure le réle de « Cabinet » auprés du-secrétaire général et de son adjointe et vient en appui
aux sous-préfets d'arrondissement.

Elle instruit les dossiers d'expulsions locatives pour l'arrondissement de Strasbourg et est guichet
unique pour le traitement des dossiers d'indemnisation des bailleurs pour le département.

o Bureav de I'Environnement et de 'Utilité Publique
I diligente les procédures relevant du code de Fenvironnement (installations classées paour la

protection de environnement, carriéres et graviéres, loi sur I'eau...) et du code de Fexpropriation.
Hl assure le secrétariat de la commission départementale d'aménagement commercial,
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o Bureau de l'Ingénierie Financiére

Il constitue le guichet unique de traitement des subventions de I'Etat, )| est chargé de la
programmation, de l'instruction financiére et juridique des subventions et de leur mise en
palement (controle des factures et du « service fait ») pour ['UO 67.

Article 3-5 : Le Centre d'Expertise et de Ressources Titres « permis de conduire »

li assure l'application des dispositions législatives et réglementaires relatives au permis de
conduire national. Il est composé d'un pdle instruction qui assure l'instruction des demandes de
permis de conduire, des demandes d'inscription & Fexamen’ du permis de conduire et des
demandes d'enregistrement des stages de sensibilisation & la sécurité routi¢re et d'un pdle lutte
contre la fraude qui congoit et met en cevvre un plan de lutte contre la fraude,

Le CERT rend compte de son activité aux préfectures dé!égantes. Il contribue a I'information de
ces services et de leurs usagers sur les éiéments relatifs aux télé-procédures en cours et
Famélioration des mesures visant & optimiser et sécuriser l'instruction des demandes.

Article 4 : Les Sous-préfectures

Les sous-préfectures de Haguenau-Wissembourg, Molsheim, Saverne et Sélestat-Erstein sont les
échelons avancés de l'administration de ['Etat dans le département pour la mise en ceuvre des
politiques publiques. Elles sont les interlocuteurs quotidiens des élus dans |a mission de conseil
aux collectivités territoriales et assument un rdle de proximité dans les serfvices aux citoyens
notamment dans fes domaines de la sécurité et des polices-administratives.

Les sous-préfets coordonnent laction des services de ['Etat dans leur arrondissement dans les
domaines de "économie, de l'emploi et portent les polltnques contribuant au développement de
leurs territoires respectifs. .

lls peuvent étre chargés de missions & portée départementale.

H

Article 5 | Le Secrétariat Général pour les Affaires Régionales et Européennes

Le secrétaire general pour les affaires reglona!es et europeennes assiste la préféte de région dans
Vexercice de sa mission de garant de la cohérence de Faction des services et opérateurs de ['Etat
dans la région, notamment par le p1!0tage et la coordination .des directions régionales et
interrégionales et la mise en ceuvre des politiques communautaires relevant de LUEtat. If associe
les opérateurs de I'Etat. Il organise des rencontres réguligres sur-les sujets communs avec la DRFIP,
I'ARS, le Rectorat de région académique, et les Rectorats d’ academle :

Il suit les principaux dossiers de la région et coordonne [ action des services régionaux et celle des
services départementaux, en lien avec les directeurs régionaux et les directeurs des opérateurs
del Etat d'une part etles prefets de departement d‘autre part.

i prepare Ies travaux du comlte de Fadministration reg:onale (CAR) présidé par la préfete de
reglon

Il exerce également une responsabilité de gestion et de' modernisation des moyens de I Etat et
d'animation sur les questions de ressources humaines ainsi que de coordination interministérielle
des politiques de déconcentration, de modermsat:on et de mutualisation des MOoYens,

Il assure la fonction de responsable du budget operatlonnel de programme (RBOP) 354
« administraticn territoriale ».

1l est secondé par deux adjoints en charge respectivement de la modernisation et des moyens et
des politiques publiques,

Le secrétariat général pour les affaires reglona!es et européennes de la région ‘Grand Est est
compose de deux poles et trois délégations,
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o P6le « modernisation et moyens»

Le pdle « modernisation et moyens » coordonne la mise en ceuvre interministérielle.de [a charte
de’ déconcentration et des actions de modernisation. 1l impulse et anime les chantiers de
mutualisation des moyens de fonctionnement et promeut Vinnovation au sein des services.
déconcentrés (notamment achats, immobilier, ressources humaines) et participe & I'élaboration
de la stratégie immobiligre de I'Etat en région, Il assure la fonction de RBOP dgélégué pour le
programme 354, et assiste la préféte de région dans sa fonction de responsable des budgets
opérationnels de programme en gestion directe ou délégude et pilote les fonctions
administratives et budgétaires, y compris celles mutualisées avec la Préfecture de departement
cheflreu ‘

il comprend :

- Mission « Réforme de VEtat, immobilier et mutualisations » : elle assure un suivi des réformes et

des mutualisations. et accompagne les services dans leur mise en ceuvre, Elle co-anime, en lien
avec le responsable réglonal de la politique immobiligre de I'Etat (RRPIE), Ie suivi et I‘actualisation
du schéma directeur régional de I'immobilier en région (SDIR). Ellé participe 4 la préparation de
la conférence réglonale de l'immaobilier public. Eile initie, en lien avec les acteurs de Ia
gouvernance immobiligére en région (DRFIP, DREAL, SGAMI, ..) des travaux prospect;fs sur les
évolutions des besoins et la rationalisation des |mplantat|ons immabiligres en région. Le service
participe a programmation des travaux en accord avec le RRPIE. '

- Plate-forme régionale des achats de I'Etat (PFRA) : elle pilote la politique régionale des achats. .
Elle assure la mise en ceuvre de la stratégie nationale en matigre d’achat public au sein des
services de I'Etat et de ses &tablissements publics, Elle porte les marchés publics mutualisés et
participe a la stratégie immobiligre, depuis I'identification des améliorations souhaitables du bati
* jusqu'a la réalisation de I'ingénierie d’achat. Elle anime le réseau des acheteurs régionaux par.
l'apport de son expertise, Elle est le correspondant de la Direction des achats'de I'Etat en région.

- Plate-forme régionale interministérielle d’apput & la gestion des ressources humaines (PFRH) :
elle est chargée de la coordlnation des. actions en matiére de ressources humaines et de
formation interministérielle sur le territoire régional. Elle developpe la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences interministérieiles et appuie les services pour 'amélioration des
conditions de travail, de leur organisation et de leur environnement. Elle anime I'action sociale
interministérielle. Elle est le correspondant de la DGAFP en région.

~ Plate-forme financiére reglonale {PFFR) : eIEe assure la programmatlon te pilotage et le suivi de
Pensemble des crédits qui relévent de l'autorité de [a préféte de région (crédits d'intervention, de
fonctionnement et de personnels). Elle assure la cohérence antre les stratégies reglonales en
matleres de politiques publiques et feur déclinaison financiére.

La ptate-forme financiére régionale est composée de trois bureauk :

Bureau des subventions de |'Etat (BSE): responsable de la ccordination financiére, il assure le
pilotage de la performance budgétaire ainsi que l'exécution et le suivi des BOP et UO régionales
placés'sous l'autorité directe de la préféte de région en lien avec les RBOP délégués. - _

It instruit les dossiers d'envergure régionale sur le FNADT et en assure I'exécution budgétaire et
comptable I} atteste de la cohérence juridique et financiére des arrétés pris dans le cadre du
Soutien A I'Investissement Public local. Il prend en charge l'exécution des dotations régionales
particulieres que sont la DGD des b:bl;otheques ia coopération decentrahsee et 'économie
' somaie et solidaire. : .

~ Bureau du fonctionnement et de Fimmobilier (BFI): responsable de I‘ensemble des crédits de
fonctionnement du périmétre ATE (BOP 354, 723, 348, UO 349, PIA), || en assure {a
programmation et le pilotage dans le respect de Féquilibre régional et en coherence avec la
politique immobiliere et les reformes de ' orgamsat:on administrative.

Bureau du titre 2 et de la performance (BTP): responsable de la programmation du suivi et de
I'exécution des crédits du Titre 2 (dépenses de personnels) du BOP 354, il veille particuliérement
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au respect des plafonds d'emplois et de masse salariale en lien avec les services centraux et les 10
prefectures du département. :
It anime et pilote les indicateurs de performance pour iensemble du pénmetre régional. -

o Péle « politiques publiques »

Le pdle « pohtnques publiques » anime et coordonne la mise en ceuvre des politiques publiques,
dans le respect du principe de subsidiarité et en lien étroit avec les Préfectures de départernent,
les Directions régionales, les operateurs eten mterface avec las admtmstrahons centrales.

“Composé d'un collectif de charges de missions thematzques et d'un service d'études, il apporte

des compétences en stratégie et expertise dans ses domaines intervention, en assurant upe
dimension interministérielie aux démarches .engagées pour une déclinaison des politiques
'pubhques cohérente et coordonnée sur le territoire régional.

It se compose de guatre missions ou'services thématiques :
—fa Mission « amenagement du territoire » assure {a coordination et I'évaluation des politiques
contractuelles et d'aménagement du territoire conduites en région par I'ftat, comme le Contrat
_de Plan Etat-Région (CPER) ou le Contrat triennal « Strasbourg capltafe européenne », Elle est le
correspondant du secrétariat général pour l'investissement.
*  Elle coordonne les politiques d'aménagement du territoire concernant
* les infrastructures de mobilité {ferroviaire, routier, adrien, modes de déplacement doux);
~le numérique et la téléphonie (infrastructures, usages et services) ;
« les projets de développement territoriaux : Corntrats dé rura!lte politiques d'appui aux
~centralitdés (métropoles, villes moyennes, territoires ruraux..) ;’
* I'Enseignement supérieur (dont le plan campus) ;
* [l'organisation et le développement des services au public.
La mission a également en charge la coordination de la mobilisation des dotations de I'Etat DSIL
(Dotation de Soutien & I'Investissement Pubiic Local) et la part &« prOJets » de la DSID (Dotation -
de Soutien a l'Investissement des Départements).

~la Mission « agrlculture, environnement, transition énergétique et écologique, foncier et
développement durable » coordonne et participe au depiotement des politiques contribuant au-
deveioppement durable du territoire et relatives :

o ala gestlon la protection et fa valorisation des ressources naturelles du territoire : eau
(intégrant le suivi des instances lnternataonales dans ce domaine), forét (patrimoine forestier,
flhere bcns) paysages ;

4 la gestion économe du foncier et 4 la reconversion des friches urbaines et mdustrlelles :

» alaprévention et la gestion des risques naturels, miniers et technologiques ;

o1 3 la prévention et | adapta’cion au changement climatique, la transition écologique-;

+ au développement des énergies renouvelables ;

¢+ & l"économie circulaire,

A ce titre, il a notamment en charge le suivi et |a partxc:tpatmn aux travaux de Fétablissement -
public foncier de IEtat et de 'Etablissement Public d’Amenagement d’Alzette-Belval.

—la Mission « cohésion soc1ale, insertion, économie.n» intervient sur tous les champs de la vie
guotidienne : :
+ la santé, I'accés aux soins et les services médico-sociaux, le handmap, le \nelillssement;
+ |"8éducaticn, la fermation ;
» l'ermploi;
« Fa¢compagnement des mutations économiques et Finnovation ; ;
« I'Habitat, lelogement et I'hébergement ;
¢ la politiqué de la ville et le renouvellement urbain ;
+ les politiques migratoires, de l'asile et de lintégration,
" “et assure a ce titre la coordination interministériel[e avec les Directions régionaies.

- le Service « études, évaluations, prospectives » (ser\nce d'études du SGARE) ‘est en charge de la
réalisation etfou du pilotage d'études stratégiques ou prospectives, de I'évaluation des pollth ves
publiques de I'Etat, du traitement des informations statistiques et de leur traitement
cartographlque ainsi gue de I'animation du réseau régional de lensemble des services « Ftudes »
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des Directions régionales de I'Etat, Il assure le suivi, avec le Conseil régional, de la plate-forme de
données géographiques « Géo Grand Est » ' ‘

*  Service des affaires administratives et de 'appui (S3A)

le service des affaires administratives et de I'appui assure linterface entre les deux pdles,
modernisation et moyens et politiques publiques. Sous Iautorité directe du Sgare, il assure des
fonctions transverses de coordination, suivi juridique et administratif. || est le relais des services
support (RH, moyens généraux, SIC..) de la Préfecture, s

Ce service se compose des secrétariats et de deux bureaux

Bureau de la coordination : il est chargé de fa préparation de Fensemble des dossiers de la
préféte de région, du SGARE et de ses adjojnts, en lien avec fes chargés de mission, les directions
régionales, les services des préfectures de département ainsi que les partenaires extérieurs, ||
s'assure de la cohérence et de Ja complémentarité des éléments de dossier dans une fogique
transversale et interministérielle. Il est le correspondant du service de la communication de la
préfecture du département du Bas-Rhin. : .

Bureau des interventions administratives et juridiques : il assure un suivi juridique et administratif
des réformes et instructions gouvernementales, des actes mis 2 la signature de la préfete de
région, de la décentralisation, de la déconcentration, des organismes consulaires et commissions
régionales. Il participe au suivi des effectifs du SGARE.

En outre, sont rattachés au secrétaire général pour les affaires régionales et européennes les

services suivants :

— Délégation régionale & la recherche et 2 la technologie (DRRT) : elle veille 3 la cohérence des

initiatives prises en région dans le cadre des politiques publiques de nature réglementaire,

contractuelle et transfrontaliere, dans ses domaines de compétence, & savoir la recherche,
Vinnovation et le transfert de technologie, la culture scientifique, technique et industrielle.

- Direction régionale aux droits des femmes et a I'égalité (DRDFE) : elle met en place, au niveau
régional, les politiques publiques en faveur des droits des femmes et de I'"égalité entre les femmes
et les hommes. Elle met en place les plans régionaux, coordonne les acteurs sur le terrain et

actionne les leviers de communication. -

- Délégués a laction régionale du ministére des armées: ils accompagnent les mesures de
réorganisation, de mutualisation, de fermeture d’implantations militalres et des transferts
d'unités, - - )

" Article 7 : Le Commissaire a1a lutte contre fa pauvreté

Le Commissaire 4 la lutte contre la pauvreté est placé sous l'autorité hiérarchique de la préfete
de région, ' o : - :

‘Il a pour mission centrale le pilotage et la mise en ceuvre de la stratégie pauvreté dans les
territoires. _ _

Il assure la coordination et le pilotage interministériel au niveau régional de cette stratégie, en
mobilisant I'ensemble des administrations concernées par les politiques publiques y concourant:;
petite enfance, hébergement, logement, économie, emploi, formation, éducation, jeunesse,
santé et médico-social. B -

Article 8 ; La Mission Diplomatique
" Le conseiller diplomatique est placé sous 'I"auto_rité'hiérarchique de a préfete.

Sous la direction du conseiller diplomatique, la mission diplomatique conseille {a préfate de
région dans le domathe des politiques publiques mises en ceuvre par lé ministére des affaires

étrangéres et du développement international. Elle prépare les instances inter gauvernementales.

(CIG) et les instances transfrontalidres multi-pays auxquelles participe la préfate de région. Elle
assure, .en lien avec le secrétariat générai pour les affaites régionales et européennes, la
coordination et le suivi des relations transfrontalidres de {a région.
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Elle contribue Ielaboratlon d'actions de coopdration transfrontaliére isolées.ou dans le cadre
de contrats territoriaux,

Elle coordonne la mise-en ceuvre des politiques europeennes a léchelle de la reg on. Elie pilote
l'usage des fonds europeens en lien avec les services déconcentrés chargds de leur gestion au
quotidien. La mission suit la mise en ceuvre de l'ensemble des fonds européens intervenant sur ie
perlmetre régional, en coordination avec le Conseil régional.

Article 9: Le commissariat 2 Paménagement du Massif des Vosges

Le commissariat a ]amenagement du Massif des Vosges est place sous Iautorité hi¢rarchique de
la préfete de la région Grand Est. Son siége est ﬂxe a Epinal.

Le commissaire 4 'aménagement du Massif des Vosges assiste la’ préféte coordonnatrice de
massif (préféte de la région Grand Est) pour I'ensemble de ses missions de mise en csuvre de la-
politique de la montagne. Il est notamment chargé de :

« Proposer & la préfate coordonnatrice de massif les orientations de la polmque du massif ;

* Préparer le comité interrégional de programmation des actions relevant de la politique du

- massif et en assuter le secrétarlat ‘

o Gérer les crédits dédies a I’ amenagement au deveioppement et 3 la protection du
massif ;

» Assurer le secretanat du comité de massif ;

* Préparer le rapport annuel présenté par le préfet coordonnateur de massﬁ devant le
comité de massif ;

« Exercer notamment une miss_ion de conseil et d'assistance 2 I'ingénierie de projet auprés

- des collectivités territoriales et des autres acteurs de la politique de la montagne.

Article 10 ; Varrété. prefectoraf du 9 octobre 2020 portant orgamsatlon la préfecture de Ia regron
Grand Est, préfecture du Bas-Rhin est abrogé. :

Article 11 |e secrétaire generai dela prefecture le dlrecteur de cabinet, Ie secrétaire generai aux
- affaires régionales et européennes, le commissaire  la lutte contre la pauvreté et le conseiller
dsplomatnque sont charges chacun pour ce qui le concerne, de l'exécution du.présent arrétd, qui
entrera en vigueur 4 la date de publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du
Bas-Rhin et au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région Grand Est,

Fait & Strasbourg, le 01/04/2 021

La préfete,

jostane CHEVALIER
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